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ĐurĊenovac, 13. listopada 2020. 

 

 

Na temelju ĉlanka 7. Pravilnika o naĉinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj  školi Josipa Kozarca, a 

vezano uz raspisani natjeĉaj  od 28.9. 2020. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: tajnik/ca 

škole na puno radno vrijeme na neodreĊeno Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  objavljuje 

 

 

OBAVIJEST  

O SADRŽAJU I  NAČINU TESTIRANJA,  PRAVNIM  I DRUGIM  IZVORIMA  

 ZA PRIPREMANJE  KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

 

Provjera kandidata se sastoji od pisanog testiranja i razgovora s kandidatom (intervju).  

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju i intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Kandidati su duţni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrĊuje identitet kandidata. 

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeĉaja te ĉije prijave nisu pravodobne i 

potpune. 

Nakon obavljenog pisanog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrĊuje rezultat testiranja za svakog 

kandidata koji je pristupio testiranju.  

Pravo na pristup razgovoru (intervjuu) ostvaruje 5 kandidata koji su postigli najveći broj bodova na 

pisanom testiranju, pod uvjetom da su ostvarili najmanje 60% bodova. Ukoliko manje od 5 kandidata 

ostvari najmanje 60% bodova, na razgovor će biti pozvani samo ti kandidati. 

 

Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo će objaviti na 

mreţnoj stranici Škole http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/natje_aj_za_slobodno_radno_mjesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/natje_aj_za_slobodno_radno_mjesto


LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE ZA SLJEDEĆA RADNA 

MJESTA 

 

 

1. tajnik/ica (40 sati neodređeno) 

1. SUZANA FRIDL, dipl. iur,  BELJEVINA  

2. SNJEŢANA  ABRAMOVIĆ, mag. iur, NAŠICE 

3. LOVRO BRKIĆ, mag. iur, NAŠICE 

4. IVAN MILJANOVIĆ, mag. iur, VETOVO 

5. HRVOJE LACOVIĆ, mag. iur, VIŠNJEVAC 

6. MARIJA MILIĈIĆ, mag. iur, OSIJEK 

7. BRUNO ANDRIĆ, dipl. iur, NAŠICE 

8. HRVOJE ŠIMIĆ, dipl. iur, ĐAKOVO 

9. MARIJA HABUDA BUĈANAC, dipl. iur, NAŠICE 

10. ANTUN KANIS, dipl. iur, KOŠKA 

 

Odluĉeno je da će se testiranje odrţati  16. listopada 2020., u 13:00 sati u Srednjoj školi Josipa Kozarca,  

u uĉionici 5 na prvom katu. 

Provest će se pisana provjera znanja-testiranje , a pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su 

sljedeći: 

 

Svi dokumenti , zakoni i propisi se nalaze na stranicama škole SŠ Josipa Kozarca ĐurĊenovac 

http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/dokumenti_kole 

 

LITERATURA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE ZA TAJNIKA/ICU ŠKOLE 

 

1. ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ ŠKOLI 

( “NN” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12/, 16/12, 86/12,126/12, 94/13,152/14,  07/17 

68/18, 98/19, 64/20 ) 

 

2. ZAKON O RADU (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) 

 

3. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOŠKOLSKIM  USTANOVAMA 

(NN br.  51/2018) 

 

4. PRAVILNIK O DJELOKRUGU RADA TAJNIKA TE ADMINISTRATIVNO – TEHNIĈKIM I 

POMOĆNIM POSLOVIMA KOJI SE OBJAVLJUJU U SREDNJOŠKOLSKOJ USTANOVI 

(NN br.  2/2011) 

 

5. UREDBA O UREDSKOM POSLOVANJU (NN br. 7/2019) 

 

6. ZAKON O PROVEDBI OPĆE UREDBE O ZAŠTITI PODATAKA (NN br. 42/18) 

 

7. ZAKON O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA ( NN br. 25/13, 85/15) 

 

8. ZAKON O OPĆEM UPRAVNOM POSTUPKU (NN br. 47/09) 

 

http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/dokumenti_kole


9. ZAKON O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA (NN  br. 157/13, 151/14, 33/15, 

93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19) 

 

10. ZAKON O PRIZNAVANJU INOZEMNIH OBRAZOVNIH KVALIFIKACIJA  (NN br. 

158/03, 198/03, 138/06, 45/11)  

 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 

 


