Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
88/19 1 64/20), Cianka 8. Praviinika o djeiokrugu rada tajnika ie adminisirativno-tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi ( NN broj 2/11 ) i ¢lanka
3.,4., i 5. Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Josipa Kozarca

Burdenovac (KLASA:602-03/15-08/3 URBROJ:2149/12-19-1 od 27. svibnja 2019.g.) ravnaieijj
Srednje Skole Josipa Kozarca, Trg dr. Franje Tudmana 4, Burdenovac raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. DOMAR - KOTLOVNICAR ( m/z)
- 2,6 radna sata, nepuno radno vrijeme, 13 sati tjedno, na neodredeno
1 izvrSitelj/ica - mjesto rada: Burdenovac;

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

izrazi koji se Koriste u natjecaju, a imaju rodno znaden;j
jednako na muske i na Zenske osobe.
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posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim ustanovama propisani Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredn;o; skoli:
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- Zhanje nﬂr’ELCr\Gg jezika i latiniéne iCQ pxazna

- osobe koje se zapo$ljavaju u Skolskoj ustanovi ne smiju biti pravomoéno osudivane za
kaznena djela za koje se goni po s!uzbenog duznosti odnosno kaznena djela navedena u
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Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa :
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za rukovate!ja centrainog grijanja sukladno
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odredbi ¢lanka 24. Praviinika o posiovima upravijanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (NN 88/14 i 20/15):
- zavr8ena srednja Skola tehni¢kog smjera ( lll. i IV. stupanj obrazovanja )
- uvjerenje o poloZenom struCnom ispitu za obavijanje posiova i radnih zadat:
rukovatelja centralnog grijanja
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova

I1zabrani kandidat biti ¢e upuéen od strane poslodavca na prethodni lije€ni¢ki pregled radi
stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova rukovatelja
vcﬂtiﬁgﬂuy stf’aﬂfa {J‘ﬁj% a'\iapaﬂja ugovaia radu.
Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Srednje $kole Josipa Kozarca Burdenovac, te mreznoj i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda
Za zapoSijavanje.

Uz prijavu ( vlastoru€éno potpisanu prijavu ) kandidati su obvezni prilozZiti:
- éivotcpis
- dokaz o dizavijanstvu ( presiika osobrie iskaznice ili putovnice ili domovnic
- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
- dokazo po!oienom stru¢nom ispitu za rukovatelja centra!nog grijanja
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- dokaz o evidentiranom radnom stazu ( ne starije od dana objava natjec aja j,



- dokaz nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz £1.106. Zakona o odgoju i ocbrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne
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U prijavi na natje€aj kandidati trebaju navesti osobne podatke ( ime i prezime, adresu
prebivalidta, odnosno boravista, brej telefona/mobitela, po mogucnosti kandidata i e-mail
adresa, naziv iaunug mjesta na koje se kandidat p!i,dvqujs}

Navedene isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

PriloZzene preslike isprava nece se vracati kandidatima.

U svihu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, za kandidata koji je zadovoljio u postupku
izvrSit ¢e se uvid u izvornik, prije zaklju€ivanja ugovora.
Pisane prijave trebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavijaju se

jave s po
neposredno ili poStom na adresu:

. Franje Tudmana 4
B rdenovac

o —
naznakom ,, Natjedaj domar - kotlovnicar
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ra

o, Q
Q.
=

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i dokumente navedene u natje¢aju
i koja je vlastoruéno potpisana.
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Kandidat/kinja koji/a ostvar uje pravo prednosti pri zaposljavan lju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi pozvati se na to pravo prednosti koje ostvaruje samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve potrebne dokaze.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/17,98/19,84/21), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine broj 33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03 i

148/13,98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na
javni natjeCaj pozvat se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o

hrvatskim brggsgggggma i7 f‘sgmn\hnci(ng rata i dlanovima mzhm;gh obitelii {Narodne novina hrg;
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121/17,98/19,84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom

103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
ghx?piu
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Povezmca na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU
-pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narcdne novine brog 84!2?) uz pﬂ;avu na

natjecaj duzne su u pPr ljav'l fia Haljt:uaj pozvati se na o pravo i uz prijavu dostavili i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanj

€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20s
trada Inicima%20iz%20DR.pdf

VREDNOVANJE KANDIDATA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapos!;avanja u Srednjoj $koli Josipa
Kozarca, Durdenovac, S Oi"\Uld ce provesti pretnodno vrednovan ij& Odnosno uUsmeni intervju
kandidata prijavijenih na natjec¢aj, koji su dostavili pravodobne i potpune prijave i koji
Espungavanjd formalne uv}ete natjecaja.
Podr uu_gtf provjere, pravni i dr rugi izvori za pripremiu Kandidats, te mijesto | vrijeme oa‘-”éa‘-fa“xja
prethodne provjere biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole: u rubrici po nazivom

,NatjeCaji* najmanje 3 dana prije provodenja postupka vrednovanja.
Natjecaj traje od 14.03.2022. - 22.03.2022.
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postom. Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Wandidati lenai s Drav Anhna An i-rnslh nntniini nriiavi oo ey nrilnzima ncdnac i nravams
Kandidati ko it SU Lravoaoono GOsagy poipunu MijEvL Sa Su%"" prnULiiia, Canesne 5 Vadiiic

i ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su pristupiti vrednovanju ( usmeni intervju s kandldatom )
prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Josipa

Kozarca Burdenovac.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje¢a;j i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.
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Pov;erenstvo utvrduje listu kandidata prijavijenih na natje¢aj koji ispunjavaju formaine uvjete
iz natjeCaja.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo&i
Sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18) prijavom na natje¢aj kandidat daje
izri¢itu privolu Srednioj Skoli Josipa Kozarca Burdenovac za prikup lianie i obradu osobnih

podataka iz natjecajne dokumentacije, te objavu istih na web stranici SKoie, a sve u svrhu
provedbe ovog natje€aja za zaposljavanje.

Svi kandidati ¢e o rezuitatima natje€aja biti obavijesteni javnom objavom na mreznoj stranici
8kole: http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/ u roku 8 dana na isti naéin, putem mreznih
stranica od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom/kandidatkinjom, iznimno
pismenim putem, ako se na natje€aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima.

KLASA: 112-02/22-01/2
URBROJ: 2149-12-01-22-01

Burdenovac, 11. oZzujka 2022. godine

RAVNATELJ:




