Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20), ¢lanka 8. Praviinika o radu te ¢ianka 3.,4. 1 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zapo$ljavanja ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ravnatelj Srednje Skole Josipa Kozarca
Purdenovac raspisuje

NATJECA]J

za slobodno radno mjesto

1. VODITEU/ICA RACUNOVODSTVA
- 20 radnih sati tjedno, nepuno radno vrijeme na neodredeno, 1 izvrsitelj/ica - mjesto
rada: Durdenovac;
Na natjefaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopraviosii
spolova (NN 82/08, 69/17).1zrazi koji se koriste u natjec¢aju, imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose i na muske i Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), Zakonu
oradu ( 93/14.,127/17.,98/19.,151/22.), te Pravilniku o izmjenama Pravilnika o radu ( http://ss-
ikozarca-djurdjenovac.skole.hr/dokumenti_kole ) uvieti za voditelja raCunovodstva su:

LUvjeli za voditelja raCunovodsiva su zavrSen preddipiomski i diplomski sveuCilisni studij
ekonomije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije ili visoka
struna sprema ekonomskog smjera steCena prema ranijim propisima.”

U prijavi na natjeCaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
prebivalista, odnosno boravista, broj telefona/mobitela, po moguénosti kandidata i e-mail adresa,
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati su obvezni prilozZiti:

Zivotopis,

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu (presliku domovnice)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona ( ne
starije od dana objave natjecaja )

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjeCaja ) .

B

Navedene isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici.

PriloZene preslike isprava nece se vracati kandidatima.

U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, za kandidata koji je zadovoljio u postupku
izvrsit ée se uvid u izvornik, prije zaklju¢ivanja ugovora.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se
neposredno ili poStom na adresu:



Srednja $kola Josipa Kozarca Purdenovac, Trg dr. Franje Tudmana 4,
31511 Durdenovac
S naznakom : »Natjecaj za Voditelja ra¢unovodstva “

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,
titula) na stranici $kole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Kandidat/kinja koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu s
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu s Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodZbi i diploma ili rjeSenje Agencije za znanost
i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu s
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu s Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija, rjeSenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja o priznavanju strune kvalifikacijc radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZni su
u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i
priloziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zapo$ljavanja sukladno odredbi ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19,84/21), duzni su uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%CS5%A0LIAVA

NJU.pdf

Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potrazite na sljedecoj stranici:
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢1.48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civiinih invalida (NN broj 33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96,
82/01,103/03 i 148/13i 98/19) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i potvidu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na Koji je nalin prestao
prethodni radni odnos.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14 i
39/18,32/20) uz prijavu na natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka ( NN 42/18 ), prijavom na natjecaj, kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo§liavanja u Srednjoj $koli Josipa
Kozarca, Purdenovac, Skola ée nakon isteka natje€ajnog roka za kandidate prijavljene na
natjecaj provesti prethodno vrednovanje kandidata - selekcijski postupak kandidata
prijavljenih na natjecaj, a koji su dostavili pravodobne i potpune prijave i koji ispunjavanju
formalne uvjete natjecaja.

Podrudje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata, te mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere biti ée objavljeni na mreZnim stranicama Skole: u rubrici po nazivom
..Natjecaji” najmanje 3 dana prije provodenja postupka vrednovanja.

Natjecaj je objavijen od 27.01.2023. i traje do 04.02.2023.godine

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrali, kao ni prijave upucene elekironiCkom
poStom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti vrednovanju (pisani dio i intervju s
kandidatom) prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli
Josipa Kozarca Purdenovac. Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Svi kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni javnom objavom na mreznoj stranici
Skole http://ss-jkozarca-djurdjenovac.skole.hr/dokumenti kole u roku od 8 dana, na isti naéin,
putem mreZnih stranica, iznimno pismenim putem, ako se na natjeaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

KLASA: 112-01/23-01/1
URBROJ: 2149-12-01-23-01

200 YVNATL

Durdenovac,26. sijeCnja 2023.g. RAVNATELJ :
Drazen Turza, prof.




