
Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86109,92/10, 105/10,90/11,5/12,16/12,86112,126/12,94113, 152/14,7t17,68^8,98t19,64/20.,151/22.i
156123.), i dlanka 3.,4. i 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )
ravnatelj Srednje Skole Josipa Kozarca Durdenovac dana 13.olnjka2024.g. objavljuje

NATJEEAJ
za slobodno radno mjesto

SPREMAe/rCA (m/i )
- 2 sata dnevno, nepuno radno vrijeme, 10 sati ukupne tjedne obveze, na odredeno;do povratka

radnika s bolovanja

1izvrlitelj/ica - mjesto rada: Ourtlenovac;

Uvjeti: NSS

Na natje6aj se mogujaviti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69117).lztazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno z:radenje, koriste se neutralno i odnose i na muike i
Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opde uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opcim propisima o radu kandidati moraju ispr.mjavati
i posebne uvjete sukladno odredbi dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i
(\N br. 87108, 86/09,92/10, 105/10,90/11, 5112, 16/12, 86112, 126112,94/13, l52ll4, 71r7, 68/18,98119 \
64120.,151122. i 156123.), Radni odnos u Skoli se ne moZe zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz
dlanka 106. Zakona o i obrazovanju u osnovnoj i Skoli br. 87108, 86109, 92l1o,1,05llo.golll, 5112, 16/12,
86t12, 126112,94t13, ts2/14,7 t17,68/18,98/19 i 64t20.,151/22. i t56/23.):

U prijavi na natjedaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu prebivali5ta, odnosno
boravi5ta" broj telefona/mobitela, po mogudnosti kandidata i e-mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se

kandidat prijavljuje).

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu, kandidati su obvemi priloiiti:

1. Zivotopis,
2. presliku dokaza o stedenoj strudnoj spremi
3. presliku dokaza o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za

koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi dlanka 106. Zakona ( ne

starije od dana objave natjedaja )
5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hwatskog zavod,a za

mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjedaja )

Navedene isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.
PriloZene preslike isprava ne6e se vra6ati kandidatima.
U svrhu utvrtlivanja vjerodostojnosti dokumentacije, izabrani kandidat prije zakljudivanja ugovora duZan je
poslodavcu duZan dostaviti izvome dokumente ili ovjerene preslike originale.
Pisane prijave s potebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju se neposredno ili
postom na adresu:
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Srednja Skola Josipa Kozar ca Durdenovac, Trg dr. Franje Tuilmana 4,

3l5l I Durdenovac

S naznakom :

.Natjeiaj za Spremada/icu"

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjedaj.

Prijavom na natjeiaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka na stranici Skole, u svrhu
obavjeStavanja o rezultatima natjedaja.

Kandidati koji ostuaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZni su u prijavi za
natjedaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i priloZiti sve dokaze o
primatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potraZite na sljedeioj
stranici:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema d1.48.f. Zakona o zaititi vojnih i civilnih
invalida (NN broj 33192,57192,77/92,27193,58/93,02/94,76/94,109195,t08196,82/01,103/03 i 148113i 98/19)
duZan je uz prijal,u priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao prethodni radni odnos.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavaqju sukladno dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN broJ 157113,152/14 i 39/18,32/20) uz prijavu na
natjedaj duZni sr! osim dokaza o ispunjavanju tralenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetq
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine br.84/21), uz prijavu na natjedaj duZne su dostaviti
dokaze iz stavka l. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine
br.84/21).
Sukladno odredbama Op,6e uredbe o zaititi osobnih podataka br. 20161679 i Z*ona o provedbi Opde
uredbe o za5titi osobnih podataka ( NN 42118 ), prijavom na natjedaj, kandidat daje privolu za prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe natjedajnog postupka.

VREDNOVANJE KANDIDATA.
Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i posrupku zapo3ljavanja u Srednjoj Skoli Josipa Kozarca,
Durdenovac, Skola ie nakon isteka natjedajnog roka za kandidate prijavljene na natjedaj provesti

Slijedom navedenoga:
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zapoSljavanja sukladno odredbi dl. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN l2l /l 7, 98/19,84/21), duini su uz
prijavu najavni natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjet4 priloZiti i sve dokaze o oswarivanju
prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz dlanka 103. stavka l.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na intemetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelj a poveznica:
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prethodno vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, a koji su dostavili pravodobne, potpune prijave i
koji ispunjavanju formalne uvjete natjedaja.
Mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere biti ie objavljeni na mreZnim stranicama Skole: u rubrici po
nazivom ,,Natjedaji" najmanje 3 dana prije provodenja postupka vrednovanja.

Natjedaj je objavljen od 13.03.2024. i traje do 21.03.2024.godine.

Nepopune i nepravodobne prijave nede se razrratrati, kao ni prijave upu6ene elektronidkom po3tom.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima" odnosno ispravarna i ispunjavaju
uvjete natjeiaja duini su pristupiti vrednovanju (usmeno testiranje s kandidatom).
Povjerenstvo 6e koz usmeno testiranje uwrditi zranje, vjeStine, sposobnosti i komunikacijske vje5tine za
rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je
odustao od prijave na natjedaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku. Rok za podnosenje
prijavaje 8 dana od dana objave natjeaaja na mreinim stranicama i oglasnim plodama Hwatskog zavoda za
zapo5ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plodi 5kole.
Svi kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti obavije5teni javnom objavom na mreforoj stranici Skole hlrrr: 's,'-

i kozarca-di urdienovac.skole.hr/nat ie ai za slobodro radno miesto u roku od 8 dana, na isti nadin, putem
mreZnih stranica. iznimno pismenim putem, ako se na natjedaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima.

KLASA: ll2-02/24-0t/2
URBROJ: 21 49 -12-01 -24-01
Durdenovac, 12. ohtjka 2024.9. RAVNATELJ:

Danijel Rondevi6, prof.
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