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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.,151/22., 155/23.
1 156/23.), i ¢lanka 3.,4. i 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )
ravnatelj Srednje Skole Josipa Kozarca Purdenovac dana 24. listopada 2024. objavljuje

NATJECAJ

za slobodno radno mjesto

1. NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA (m/Z )
- nepuno radno vrijeme, 15 sati ukupne tjedne obveze, na odredeno; do povratka radnice na rad;
1 izvrsitelj/ica - mjesto rada: burdenovac;

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17). 1zrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose i na muske i
Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opc€e uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidati moraju ispunjavati
i posebne uvjete sukladno odredbi ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19,64/20.,151/22.,155/23. 1 156/23.), Zakona o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine* broj 30/09,
24/10,22/13 125/18.,69/22.) odredbe Pravilnika o pedagoskoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu ( Narodne novine br. 1/96 i 80/99). Radni odnos u 5koli se ne moze zasnovati
s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,NN*
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20.,151/22.1156/23.):

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu prebivalista, odnosno
boravista, broj telefona/mobitela, po moguénosti kandidata i e-mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati su obvezni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi sukladno odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi

i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN broj 1/96., 80/99.)

dokaz o drzavljanstvu (presliku domovnice)

presliku dokaza o steCenim pedagoSkim kompetencijama za one koji ih prema Zakonu trebaju imati

5. uvjerenje da nije pod istragom 1 da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za
koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona ( ne
starije od dana objave ovog natjecaja)

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja )

el

Navedene isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici.

PriloZene preslike isprava nece se vracati kandidatima.

U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, izabrani kandidat prije zaklju¢ivanja ugovora duZan je
poslodavcu duzan dostaviti izvorne dokumente ili ovjerene preslike originale.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se neposredno ili
poStom na adresu s naznakom na koji se natjecaj prijavljuju:



Srednja Skola Josipa Kozarca Purdenovac, Trg dr. Franje Tudmana 4,
31511 Durdenovac

S naznakom :
»Natje¢aj za Nastavnika/cu engleskog jezika”

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni s javhom objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na
stranici §kole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Kandidat/kinja koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZzan je u prijavi na natjecaj prilozZiti
rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu s Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu s Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih
svjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu s Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u
skladu s Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija, rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i priloziti sve dokaze o
priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zaposljavanja sukladno odredbi ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,84/21,156/23.), duzni su
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica:
hitps:/branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p

rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potraZite na sljedecoj
stranici:https:/www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢1.48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida (NN broj 33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96, 82/01,103/03 i 148/131 98/19)
duZan je uz prijavu prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome na koji je na¢in prestao prethodni radni odnos.

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14 i 39/18,32/20) uz prijavu na
natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).




Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka ( NN 42/18 ), prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu za prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka.

VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Josipa Kozarca,
Purdenovac, Skola ¢e nakon isteka natje¢ajnog roka za kandidate prijavljene na natjedaj provesti
prethodno vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, a koji su dostavili pravodobne i potpune prijave i
koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja.

Podru¢je provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata, te mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole: u rubrici po nazivom ,,Natje¢aji” najmanje 3 dana
prije provodenja postupka vrednovanja.

Natjecaj je objavljen od 24.10.2024. i traje do 01.11.2024.godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upucene elektroni¢kom postom.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjeaja duzni su pristupiti vrednovanju. Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku. Rok za podnosSenje
prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i skole.

Svi kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni javnom objavom na mreznoj stranici Skole hiip:/ss-
ikozarca-djurdjenovac.skole.hr/natje_aj za_slobodno_radno_mjesto u roku od 8 dana, na isti na¢in, putem
mreznih stranica, iznimno pismenim putem, ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima.

KLASA: 112-02/24-01/4

URBROIJ: 2149-12-01-24-1

DPurdenovac, 23.listopada 2024.g. RAVNATELJ :
Danijel Ron¢evi¢, prof.
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