
PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG

PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJU

POVJERLJIVE OSOBE



Sukladno tlanku 18. Zakona o zaititi prijaviteua nepravilnosti (,,Narodne novine" broj 17l19.)
i ilanku 54. Statuta Srednje ikole Josipa Kozarca Durdenovac, Skolski odbor na 13. sjednici
dana 07. veljaEe 2022. godine donosi

I. OPCE ODREDBE

Clanat 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik ) pobliie se ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

2. imenovanie povjerljive osobe izamjenika povjerljive osobe za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti

3. zastita prijavitelja nepravilnosti i iuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlaitenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su kr5enja zakona i drugih propisa te nesaviesno upravljanje javnim

dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroiavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova Skole.

Prijavitelj nepravilnostije fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane
s obavljanjem poslova u Skoli 1u daqnlem tekstu: prijavitelj).

Povjerljiva osoba je radnik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i

vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnostije otkrivanje nepravilnosti u Skoli.

Nadleino tijelo za vanjsko prdavljivanje nepravilnosti je puiki pravobranitelj.

Clanak 3.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to
jesu li koriiteni u mu5kom ili ienskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muski i zenski rod.
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II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVITNOSTI

ttanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoiinje dostavljanjem prijave
pov.lerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrii podatke o Pri.iavitelju, naziv Skole, podatke o osobi i/ili
osobama na ko.ie se prijava odnosi, datum prijave iopis nepravilnosti ko.ja se prijavljule.

Prijava se podnosi neposredno u pisanom obliku, a istu je mogude poslati postom na

adresu 5kole, dostaviti u elektroniakom obliku na e-mail adresu povjerl.iive osobe ili usmeno
izjaviti na zapisnik.

Clanak 5.

Povjerljiva osoba je duina:

- zaprimiti priiavu nepravilnosti;

- ispitati prUavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana

zaprimanja prijave

- bez odgode poduzeti radnje potrebne za zastitu Prijavitelja, ukoliko isti uiini
vjeroiatnim da jest ili bi mogao biti irwa Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- priiavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadriaju
prijave, ukoliko nepravilnost nije rijeiena sa Skolom

- obavijestiti Prijavitelia, na njegov zahtiev, o tiieku iradnjama poduzetima u

postupku i omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja
zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti Priiavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavrietka

- pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavl.iivanie nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 (trideset) dana od dana odlueivanja o prijavi

- iuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog

otkrivanja, odnosno objave drugim osobama,

tlanak 6.

Povjerljiva osoba organizira iprovodi postupak za utvrtlivanje svih bitnih iinjenica i

okolnosti vezanih uz podnesenu prijavu.

Povjerljiva osoba ispitu.ie podnositelja prijave, osobu/e na koje se prijava odnosi,
ravnatelia i druge radnike.



Povjerljiva osoba duina je dostaviti ravnatelju Skole pisano izvjeide o poduzetim

radnjama i uWrtlenim iinjenicama.

Ukoliko smatra da je prijava osnovana, povjerljiva osoba duina je u izvjeidu predloiiti
daljnje korake za rjeSavanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno o uotenim nepravilnosti

obavijestiti nadleino driavno tijelo.

III. IMENOVANJE POVJERUIVE OSOBE ZAMJENIKA ZA ZAPRI MANJE PRIJ A

NEPRAVI!NOSTI

elanak 7.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Skola imenuje ravnatelj na

prijedlog najmanje 20 % radnika. Ukoliko 20 7o radnika ne donese Odluku o prijedlogu

povjerljive osobe, ravnatelj 5kole ie povjerljivu osobu imenovati samostalno.

lmenovana povjerljiva osoba moie se opozvati odlukom 20 % radnika, a u kojem

sluiaju 6e ravnatelj razrijeSiti imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od
mjesec dana od dana dono3enja odluke o opozivu. Do donoienje odluke o imenovanju nove
povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti
upuduju na to da je potrebno privremeno imenovati tre6u osobu za pov.ierljivu osobu.

Clanak 8.

Zamienik povjerljive osobe imenuje se na prijedlog povjerljive osobe.

Ravnatelj imenuje povjerliivu osobu i zamjenika povjerljive osobe uz njihov
prethodni pristanak.

Podaci o povjerljivoj osobi izamjeniku objavljuje se na mreinoj stranici skole.

AVITE NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA ZAPRIM ENIH P

NEPRAVILNOSTI

elanak 9.

Postt pak za5tite Prijavitelja zapodinje dostavl.ianiem prijave nepravilnosti i provodi se

sukladno propisima koje primjenjuje putki pravobranitelj te odredbama Zakona o zaititi
prijavitelja nepravilnosti (NN 17l19).

Skola 6e poduzeti sve nuine ipotrebne mjere kako bi se zastitio Prijavitelj od Stetne
radnje te de poduzeti nuine mjere zaustavljania ltetnih radnii i otklanjanja njihovih
posljedica.

ldentitet Prijavitelia, odnosno podaci na osnovi kojih se moie otkriti njeBov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti zaStiieni su.



lznimno, ukoliko Prijavitelj pristane na otkrivanje identiteta i podataka ili ukoliko je u
tijeku postupka nuino otkriti identitet Prijavitelja, a u skladu s propisima s kojima se ureduje
zaitita osobnih podataka nuino ga je otkriti, identitet Priiavitelja se moie otkriti.

U postupku utvrarivanja iinjenidnog stanja povjerljiva osoba mora sve radnje,
ukljueujudi prikupljanje izjava provoditi na naiin kojim se jamEi tainost postupka izaStita
osobnih podataka svih osoba u postupku.

Clanak 10,

Svi radnici Skole obvezni su suradivati s povjerljivom osobom te joj priopeiti podatke
vaine za utvrdivanje tinjeniinog stania, kao i strutne osobe koje trebaju pruiiti struinu
pomoi.

Osoba ko,ioj Prijaviteli prUavi nepravilnosti isvaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po pri.iavi nepravilnosti duina je itititi podatke koie sazna u prijavi.

Povezana osoba ima pravo na zaititu kao Pruavitelj ukoliko uiini vjerojatnim da je
prema njoj podinjena Stetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

5kola iuva podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivania, osim ukoliko isto
nije suprotno zakonu.

elanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegova donoienja.

KLASA:011-03/22-0213

U RBROJ : 71 49 -\2-Ol-22-Ol
Durdenovac, 07 . veljate 2O22.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Oliver Abitid,dipl.oec.
L

Ovaj Pravilnik objaviti de se na oglasnoi ploai Skole u roku 8 dana od dana niegova
donoienja.

RAVNATEU

t0")u,/,' I t/'dk--
Draien Turza,prof.

V. PRIJEIAZNE I ZAVRSNE ODREDBE


