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2. PREDGOVOR

Uloga Srednje Skole Josipa Kozarca Purdenovac je viSestruka i vazna za ucenike i lokalnu
zajednicu. Moze se sazeti u nekoliko klju¢nih to¢aka:

¢ Obrazovna uloga — Skola pruza srednjoskolsko obrazovanje, omogucuje stjecanje opceg
i strukovnog znanja te priprema uc¢enike za nastavak Skolovanja ili uklju¢ivanje na trziste
rada.

¢« Odgojna uloga — potie razvoj odgovornosti, radnih navika, postovanja, tolerancije i
drugih pozitivnih Zivotnih vrijednosti.

» Profesionalna priprema — u¢enike osposobljava za konkretna zanimanja i razvija njihove
prakti¢ne vjestine u skladu s potrebama gospodarstva.

* Razvoj osobnosti ufenika — potice kreativnost, samostalnost, kriticko razmisljanje i
cjelozivotno ucenje.

* Drustvena i kulturna uloga — $kola sudjeluje u kulturnim, sportskim i drustvenim
dogadanjima te doprinosi razvoju lokalne zajednice Purdenovca.

e Povezivanje s okruzenjem — suraduje s roditeljima, ustanovama i poslodavcima radi
boljih mogu¢nosti za ucenike.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o
ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u proraunu,
ljudske i1 druge raspolozive resurse.

Ovaj dokument uskladen je sa smjernicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te
uputama Osjecko-baranjske Zupanije, a posebna pozornost posve¢ena je transparentnosti,
uc¢inkovitosti upravljanja resursima te sinergijskom djelovanju svih dionika Skolskog Zivota — od
ucenika i nastavnika do roditelja i $ire lokalne zajednice. Provedba ovog plana zahtijeva predanost
i profesionalnost svih djelatnika te ¢emo zajedni¢kim naporima ostvariti zacrtane ciljeve na
dobrobit nasih uc¢enika i drustva u cjelini.

3. UVOD
3.1. DJELOKRUG RADA

Srednja Skola Josipa Kozarca, Durdenovac obavlja djelatnost srednjoskolskog odgoja 1
obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Statutu $kole i
RjeSenjima nadleznog Ministarstva. Temeljna djelatnost ustanove obuhvaca provedbu Godisnjeg
izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada $kole za stjecanje
srednje $kolske spreme u strukovnim programima.

U skolskoj godini 2025./2026., koja obuhvaca prvu polovicu planskog razdoblja, $kola izvodi
nastavu u sljede¢im strukovnim programima: operater za strojne obrade-stolar-ba¢var-CNC
operater-pomocni stolar u trogodi$njim programima te Sumarski tehnicar u Cetverogodi$njem
programu kroz 9 razrednih odjela.



Djelokrug rada ukljucuje i organizaciju izborne, dodatne i dopunske nastave, provedbu ispita
drzavne mature te provedbu projekata koje doprinose cjelovitom razvoju u¢enika.

3.2. VIZIJA

Srednja Skola Josipa Kozarca Purdenovac prepoznatljiva je kao suvremena, kvalitetna i otvorena
odgojno-obrazovna ustanova koja u¢enike osposobljava za uspjeSan nastavak obrazovanja,
odgovorno uklju¢ivanje u svijet rada i aktivno sudjelovanje u drustvu, njegujuéi pritom znanje,
rad, odgovornost i zajednistvo.

3.3. MISJA

Misija Srednje Skole Josipa Kozarca Purdenovac jest pruziti u¢enicima kvalitetno opée i strukovno
obrazovanje te poticajno i sigurno okruzenje u kojem se razvijaju znanja, vjestine, sposobnosti i
vrijednosti potrebne za cjeloZivotno uéenje. Skola kroz suvremenu nastavu, praktiéno udenje i
suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom poti¢e osobni razvoj ucenika, odgovornost,
toleranciju, kreativnost i radne navike.

3.4. VRIJEDNOSTI

Vrijednosti Srednje Skole Josipa Kozarca Durdenovac temelje se na odgojno-obrazovnoj
tradiciji Skole i suvremenim potrebama ucenika i drustva. One usmjeravaju rad $kole i ponasanje
svih njezinih ¢lanova:

Temeljne vrijednosti $kole

e Znanje i uenje — poticanje kvalitetnog obrazovanja, cjelozivotnog uc¢enja i primjene
steCenih znanja u praksi

» Rad i odgovornost — razvijanje radnih navika, ustrajnosti, to¢nosti i odgovornog odnosa
prema obvezama

» PoStovanje i tolerancija — uvazavanje razli¢itosti, medusobno postovanje i njegovanje
kulture dijaloga

» PoStenje i eti€nost — promicanje pravednosti, iskrenosti i moralnih vrijednosti u radu i
odnosima

* Suradnja i zajedniStvo — partnerski odnos u¢enika, nastavnika, roditelja i lokalne
zajednice

» Kreativnost i inovativnost — poticanje stvaralastva, inicijative i otvorenosti prema
novim idejama

¢ Osobni razvoj u¢enika — briga za cjelovit razvoj osobnosti, samostalnost i
samopouzdanje

« Pripadnost i o€uvanje tradicije — postivanje identiteta $kole, zavi¢ajne i nacionalne
bastine uz otvorenost prema buduénosti



4. KONTEKST

4.1. PESTEL ANALIZA

PESTEL analiza pomaze razumjeti vanjske ¢imbenike koji mogu utjecati na rad i projekte
Srednje Skole Josipa Kozarca, Purdenovac.

Politicki ¢imbenici odnose se na stabilnost obrazovne politike i podrSku strukovnom
obrazovanju od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, kao i na programe financiranja
$kola i kulturnih aktivnosti na nacionalnoj i lokalnoj razini. Osniva¢ Osjecko — baranjska Zupanija
kroz Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport i Upravni odjel za investicije, infrastrukturu i
razvojne projekte brine i pomaze $kolama prema svojim mogué¢nostima i ovlastima

Ekonomski ¢imbenici ukljuc¢uju dostupnost financijskih sredstava iz drzavnog i lokalnog
proracuna te moguénosti koriStenja EU fondova za projekte, opremu i programe 3kole.
Makroekonomske promjene, ograni¢enost financiranja $kole ovisno o broju uéenika direktno
odreduju kvalitetu opreme i prostora za nastavu.

Socijalni ¢imbenici obuhvacaju demografske promjene, depopulaciju ruralnih naselja koja
ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama za privla¢enje ucenika i obitelji. Socijalni problemi poput
slabe ekonomske mo¢i i nedostatka lokalne psiholoske podrike, ukazuje na vaznost postojanja
obrazovne ustanove u ruralnim sredinama, a obrazovanje strukovnih zanimanja doprinosi
o¢uvanju lokalne tradicije i identiteta (stolarstvo).

Tehnoloski ¢imbenici odnose se na koristenje novih tehnologija u nastavi. Modernizacija
nastave i projekata povecava atraktivnost i u¢inkovitost Skole, dok zastarjela nastavna oprema
moze ograni€iti inovativnost.

Okolisni ¢imbenici ukljuéuju odrzivi razvoj i zaStitu okoliSa, vodenje brige o
mikroklimatskim i sigurnosnim aspektima skolske zgrade te potrebu za unaprjedenjem energetske
efikasnosti skolske zgrade.

Pravni ¢imbenici obuhvacaju primjenu vazecih zakonskih propisa (zakona, pravilnika,
protokola, preporuka, uredbi itd.) vezanih, kako za odgoj i obrazovanje, tako i za rad, sigurnost i
za$titu, koji direktno utje¢u na rad 8kole u svim segmentima poslovanja



4.2. SWOT ANALIZA

Snage

Deficitarni strukovni obrazovni program — zanimanja su traZzena na lokalnom, ali i
globalnom trzistu rada.

Ugodan, uredan i siguran $kolski prostor

Kvalitetna organizacija rada, vodenje i upravljanje ustanovom

Posebna je paznja usmjerena u¢enicima s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama
Individualan pristup u¢enicima

Slabosti

Prilike

Nedostatni prostorni uvjeti — nedostatak prostora za nastavu, nedostatak dvorane za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu

Nedostatne financije

Smanjen broj u¢enika

Lo3a prometna povezanost s okolnim mjestima

Financiranje i fondovi — dostupne moguc¢nosti drzavnih i EU projekata za opremu,
obrazovne programe i kulturne aktivnosti.
Prosiriti suradnju s drugim $kolama, RCK-ima i institucijama

Prijetnje

Demografske promjene — smanjenje broja ucenika.

Prostorna ogranienja — negativan utjecaj na izradu rasporeda i zadovoljstvo u¢enika i
nastavnika.

Ograni¢ena financijska sredstava za materijalno opremanje skole

Nedostatna financijska sredstva za kvalitetno odrzavanje IKT opreme



5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDNJE SKOLE JOSIPA KOZARCA,
DURDENOVAC

OSNIVAC
Osjecko-baranjska Zupanija

SREDNJA SKOLA JOSIPA KOZARCA

SKOLSKI ODBOR
Upravljacko tijelo skole

RAVNATELJ
Poslovni i stru¢ni voditelj skole

| ZAPOSLENICI SKOLE

+ Nastavno osoblje
a) Nastavnici opéeobrazovnih predmeta — 14
b) Nastavnici strukovnih predmeta — 7
¢) Strukovni ucitelji — 2

»  Strucni suradnici
a) Pedagog -1
b) Kbnjiznic¢ar -1

+ Tehni¢ko osoblje — odrzavanje, ¢iS¢enje i sigurnost prostora
a) Domar-kotlovnicar -1
b) Spremacice — 2

+ Tajniéki i raCunovodstveno-financijski poslovi
a) Tajnik —1
b) Voditelj raunovodstva — 1

UKUPNO: 31 zaposlenih sa stanjem 19. prosinca 2025.

[ STRUCNA TIJELA SKOLE

0 Nastavnic¢ko vije¢e — svi nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj skole — 26

0 Struéni aktivi — svaki aktiv imenuje predsjednika aktiva — 4

a) Aktiv druStveno humanisticke grupe predmeta

b) Aktiv prirododlovno matematicke grupe predmeta
¢) Aktiv odgojne skupine predmeta

d) Aktiv Sumarsko drvne skupine predmeta



Razredi — u€enici strukovnih 8kola, trogodisnjih i ¢etverogodisnjih — 70
Razredna vijeéa — svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu

Vijece u€enika — predstavnici svakog razrednog odjela

O o &g .4

Vijeée roditelja — predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela

[ OSTALA TIJELA SKOLE

Tim za samovrednovanje
Skolsko ispitno povjerenstvo za provedbu drzavne mature

Povjerenstvo za izradu i obranu zavrinog rada

o o o 4a

Tim za sigurnost $kole
6. CILJEVI IZ DIELOKRUGA RADA

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu
godisnjih planova rada i izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom Zupanijskog ureda
s prijedlozima ciljeva za srednje $kole. Skola ne izraduje Provedbeni program, te plan sadrzi samo
ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema Uputi. Pocetne vrijednosti odnose se na 2025.
kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.

Kako su srednje strukovne Skole u obvezi provoditi proces samovrednovanja i izradivati
Godisnji plan i program unaprjedenja rada to nam je znatno pomoglo u pisanju ciljeva. Izdvojeni
su samo oni koje valja poboljsati.

Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su u slijedece skupine:

l. Priprema i organizacija rada za novu Skolsku godinu

2. Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada

3. Unaprjedenje materijalno —tehnic¢kih i sigurnosnih uvjeta rada

4. Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije,
poslodavci...)

5. Unaprjedenje $kolske klime, poticanje drustvene ukljucenosti i odgovornosti te
brige 0 oCuvanju okolisa i zdravlja



6.1 CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - Priprema i organizacija rada za novu $kolsku godinu

RB Planirana
il Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
cilja (godina 2026.)
Zakon o odgoju i obrazovanju,
6.1.1 Priprema za pocetak nove Skolske Napisani i doneseni svi propisani 100 % Zakon o strukovnom
o godine 2026./27. dokumenti bitni za rad ustanove ’ obrazovanju, upute MZOM i
Osnivaca
6.2.CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada
RB , G s
cilja Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Referenca (zakon/statut/akt)
Zakon o odgoju i obrazovanju
6.9.1 Jacati podr3ku ucenicima s Postotak izradenih individualiziranih  |Statut ~ 3kole, Pravilnik o  kriterijma
o potekocama u razvoju programa vrednovanja i ocjenjivanja, Pravilnik o
obrazovanju u¢enika s posebnim potrebama
_ : ; - ; ... | Nastavni pl ii i
Pobolj3ati rezultate u¢enika na Postotak ucenika koji su uspjesno polozili et Soaitle t_prog'r b
6.2.2. . . . ; Pravilnik o polaganju drzavne mature
drZzavnoj maturi ispite drzavne mature u 1.roku
' Povecati uk];uéenost uéen.lka u - Postotalf ucenika uklju‘éc.:mh u barem J'cdnu $kolski kurikulum, statut, Pravilnik o radu
6.2.3. izvannastavne i sportske aktivnosti i | §kolsku izvannastavnu ili sportsku aktivnost & ; :
: Skolskog projektnog tima
projekte
Poticati profesionalni razvoj i Broj odlazaka nastavnika i stru¢nih Zakon o odgoju i obrazovanju, Kolektivni
6.2.4. napredak nastavnika i stru¢nih suradnika na stru¢na usavriavanja ugovor, Plan rada stru¢nih aktiva, Pravilnik o
suradnika napredovanju u zvanje




6.3.CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje materijalno—tehnickih i sigurnosnih uvjeta rada

RB Trenutna Planirana
i Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
cilja (godina 2025.) (godina 2026.)
Poboljsati mikroklimatske uvijete I T —
6.3.1. postavljanjem klima-uredaja u ©J postavy e 6 4 Odluka Osnivaca
} . Skolske ucionice
Skolski prostor

6.4.CILJEVI I1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica,
institucije, poslodavci...)

RB
cilja

Mjera/cilj iz djelokruga rada

Pokazatelj ishoda/rezultata

Referenca (zakon/statut/akt)

6.4.1.

Ojacati profesionalno usmjeravanje |Broj odrzanih aktivnosti
ucenika zavrsnih razreda

prezentacije, sajmovi...)

(predavanja,

Skolski kurikulum, Godisnji
plan i program rada

nastave / UTR-a

Povecati broj potpisanih ugovora s
6.4.2. |poslodavcima o izvodenju prakti¢ne

Broj ugovora s poslodavcima

Zakon o strukovnom
obrazovanju, Pravilnik o
izvodenju prakti¢ne nastave u
strukovnim Skolama

ocuvanju okolifa i zdravija

6.5. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - Unaprjedenje $kolske klime, poticanje druStvene ukljucenosti i odgovornost te brige o

cl:I:: Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Referenca (zakon/statut/akt)
Poticati inicitative koie imatu za cil Skolski kurikulum,
T AE i s o L Broj zavr3enih aktivnosti Kurikulum medupredmetnih
o¢uvanje okolisa i brigu za zdravlje :
tema, preporuke, protokoli




6.5.2.

Poticati inicijative koje imaju za cilj
drustveno odgovorno ponasanje

Broj zavrienih aktivnosti

Skolski kurikulum,
Kurikulum medupredmetnih
tema, preporuke, protokoli

6.5.3

Potaknuti pozitivnu konkurenciju
isticanjem primjera dobre prakse

Usvojeni i razradeni kriteriji i sustavi
prikupljanja podataka nagradivanja

Skolski kurikulum,
Kurikulum medupredmetnih
tema, preporuke, protokoli

6.5.4.

Poticati inicijative koje imaju za cilj
sprje¢avanje neprimjerenog
ponadanja i svih oblika ovisnosti

Broj zavrenih aktivnosti

Skolski kurikulum,
Kurikulum medupredmetnih
tema, preporuke, protokoli

6.5.5.

Poticati sudjelovanje u¢enika kroz
rad Vijeca uenika, predlaganje
inicijativa i radu §kolskih tijela

Broj sjednica Vijeca u¢enika godisnje

% prisutnih predstavnika razreda

Broj prijedloga Vijeca ucenika uvrstenih u

rad skole

Zakon o odgoju i obrazovanju,
Statut, Skolski kurikulum




7. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA

- Priprema i organizacija rada za novu Skolsku godinu - 7.1.

RB
: g n iy X Rok Izvor
ope:?]tj:fnog Operativni cilj Pokazatelj outputa ivrienja Nadleznost (odgovornost) financiranja
[zrada Godi$njeg plana i programa rada Napisan i donesen GPPR za Ravnatelj, tajnik, stru¢na
711 HGPPR) za 8k god. 2026./27 3k.god. 2026./27. 7.10.2026. | sjyzba, Skolski odbor || Proracun
adaatese il &Y St s B ofbsrsmsanss S9HE Ravnatelj, tajnik, stru¢na
712 [fa Z‘ 20 ° /°2g7 urikuluma (3K za ap;ls(a" ld 2%‘;:?27 “ 7.10.2026. sluzba, struéni aktivi, [ Proradun
Sk.god. 2026./27. B BUEDd L nastavnici, Skolski odbor
Tnda Ciodikaies ol da (GPR Nanieani donesas GOR Ravnatelj, struéni
7,13, [lrada Godisnjeg planarada (GPR)za || Napisan  donesen GPR2a. | 7 1y suradnici, | proracun
i L i Skolski odbor
e - -+ F
lzrada Kurikuluma ustanove za strukovno Napisan i donesen KUSO za Nastavnici. struéni aktivi
7.1.4. [lobrazovanje (KUSO) za 3k.god. 2026./27. s|| $k.god. 2026./27. te unesen u || 30.8.2026. [ > 2VRich SruCniaktivj o osun
\ v o2 . I . ravnatelj, Skolski odbor
pripadajué¢im rasporedom sati aplikaciju e-Kurikulum-a
Izrada Prited] f - | PFP Napisan i donesen PFP za Voditeli rag o
715. zrada Prijedloga financijs og plana (PFP) 2027. god. s projekcijama za || 25.10.2026. oditelj raunovodstva, || ., .
za 2027.godinu s projekcijama za 2028.-29. ravnatelj, Skolski odbor
2028. -29.god.
) ) . Napisani i predani u strué¢nu
Izrada svih nastavnih planova i programa, . : . .
i " i sluzbu svi navedeni planovi i Nastavnici, stru¢na o
7.1.6. te kriterija za pracenje, vrednovanje i g o b 30.9.2026. ) Proracun
e . programi te kriteriji za sluzba
ocjenjivanje u¢enika T
ocjenjivanje




RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA
Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada —7.2.

RB "
, ey i . A 3 Izvor
npers;lt'rvnog Operativni cilj l‘ Pokazatelj outputa Rok izvrienja || NadleZnost (odgovornost) financiranjs
cilja
791, lzrad.iti individuz,aliziranc programe 7a!| Izradeni individu.alizirani 30.9.2026. Razrcdnik: nastavnici, Bestakiin
ucenike s poteSko¢ama u razvoju programi stru¢na sluzba, RV, NV
rganizirati veci broj sati pripremne Povecan % ucenika koji su s St alten e
725 astave za drZavnu mature iz obveznih uspjehom polozZili ispite DM u|l 30.5.2026. n]l\]’mtr ]_‘_1"( nast.d\:mm, Prora¢un
redmeta Mat/Hrv/Eng 1.roku B e
Povecan % ucenika ukljucenih Rasediie
u razne izvannastavne 10.6.2026. . afre r;tc," Proracun
onuditi moguénost veéeg izbora aktivnosti Stru¢na sluzba
T3, ktivnosti kroz Skolski kurikulum te Boveta ool ks
motivirati uéenike za uklju¢enjem dyetan Nro) sxalssd & R
jucen) projekata u kojim sudjeluju 30.8.2026. Skolski “prOJektm tim, Proracun,
. . stru¢na sluzba EU sredstva
ucenici
[ Povecati broj odlazaka
Poticati nastavnike i struéne suradnike z nastavnika i stru¢nih ;
2.4. . . adni .8.2026. R 1 ;
Lo otrebu redovitog struénog usavriavanja suradnika na stru¢na PR avnatel Proracun
usavriavanja




RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA I1Z DJELOKRUGA RADA
Unaprjedenje materijalno—tehnickih i sigurnosnih uvjeta za rad -7.3.

Planirana
RB vrijednost I
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvrienja || Nadleznost (odgovornost) fin :v'orn.
cilja (godina anciranja
2026.)
. o . U svim su prostorijama i

Radovi na postavljanju klima-uredaja u A e N L .
7.3 v g ucionicama postavljeni klima- 4 30.12.2026. osnivac Zupanija

prostorima Skolske zgrade il




RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA
Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, poslodavci...) — 7.4

RB
§ cnd : i : Izvor
i P rs lez
opel;?lt;:nog Operativni cilj okazatelj outputa Rok izvrienja || NadleZnost (odgovornost) Snanciranja
Povecan broj zavrSenih

Organizirati razne aktivnosti s ciljem aktivnost.i (pron?oqi_ie, Proracun,

7.4.1. [[jacanja profesionalne orjentacije ucenika predavarya. radionica, 30.5.2026. |[ Ravnatelj, stru¢na sluzba || drugi izvori
zavrinih razreda prezentacija, odlazaka na finaciranja

sajmove.... |
.. . . Povecan broj potpisnih
Obaviti razgovore i potpisati ugovore s i
: . ; ; [ugovora za provedbu prakticne . . .

poslodavcima o izvodenju prakti¢ne . g Ravnatelj, stru¢na sluzba,

7.4.2. : : nastave/UTR- a s voditelj 15.9.2026 . Proracun
nastave /UTR za ucenike strukovnih : poslodavci

. prakti¢ne nastave
zanimanja "
: poslodavcima




RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA

Unaprjedenje Skolske klime, poticanje drusStvene ukljucenosti i odgovornosti te brige o ocuvanju okoliSa i zdravija —7.5.

RB
. g o e : . Izvor
ope:silltjl:nog Operativni cilj Pokazatelj outputa Rok izvrienja || NadleZnost (odgovornost) Musnelranin
Predloziti, organizirati i provesti - ; . , \ih :
. : : Zavrsene planirane aktivnosti Razrednici, ravnatelj, Proratun
7.5.1.  |lplanirane aktivnosti vezane za 12.06.2026 ,
C iy . stru¢na sluzba
oCuvanje i brigu za okoli3 i zdravlje
Sudjelovati u zajedni¢kim Razrednici. struéna
ivnostima s AR ’ : Proracun
7.5.2. [f@ktivnostima s udrugama, lokalnom {5, oo ianirane aktivnosti 12.06.2026.
zajednicom i dr. s ciljem drustvene shizha
ukljucenosti i povezivanja
zraditi kriterije i sus i janj 1z Kriterij i i . . . Proratun
753 [zraditi kriterije i su.9tav. prlkup.ljanja 71_'adcn- i:lterl_] 1 sustavi | 12.06.2026. || Ravnateli, struzna stuzba
podataka za nagradivanje u¢enika prikupljanja podataka nagradivanja|
1r Q= J1
Y o . ; 5 Proralun,
Sustavno organizirati i provoditi razne ZavrSene planirane aktivnosti _ - }
o o e . o . . . . Razrednici, struéna sredstva
7.5.4. |oblike inicijativa i edukacija s ciljem | vezane za sprje¢avanje ovisnosti i || 12.06.2026. STt ostalih
spre¢avanja ovisnosti i nasilja nasilja e
institucija
Zadrzati ili povecati broj odrzanih 6.202 Vijece ucenika, Prorat
s ;i e sjednica u¢enika 12.6.2026. strucna sluzba SEGE
755 Pruziti pomo¢ u organizaciji i radu
T ||Vijeca uenika L , _ Vijeca ucenika, struéna
Usvojeni prijedlozi u¢enika 30.9.2026. shivh Prora¢un




8. ZAKONODAVNI OKVIR

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
Zakon o strukovhom obrazovanju

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

e [ e J 0

Godisnji plan i program rada Srednje Skole Josipa Kozarca, Purdenovac za 3k.god.
2025./26. (usvojen na Skolskom odboru 6. listopada 2025.)

0 Skolski kurikulum Srednje skole Josipa Kozarca, Purdenovac za $k.god. 2025./26.
(usvojen na Skolskom odboru 6. listopada 2025.)
0 Godisnji plan i program unaprjedenja rada $kole za $k.god. 2024./25 te vazeéih
pravilnika i drugih obvezuju¢ih dokumenata
* Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine
» Zakonski i podzakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM)
https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-
akti2080/2080

* https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacionalniPl

an/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf » Strateski
okvir za digitalno sazrijevanje $kola i $kolskog sustava u HR (2030)
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/PristupInformacijama/Strateskidigit
alno2030//Strateski%200kvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i
%20skolskog%?20sustava%20u%20Republici%20Hrvatsk0j%20-%202030.pdf

*  Mjere sadrzane u Provedbenom programu OBZ,
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-
razvojnidokumenti, prosinac 2025.

*  Djelokrug rada u skladu s Odlukom o ustrojstvu OBZ,
https://www.obz.hr/images/Zupanijski_glasnik/2025/279 odluka_o_ustrojstvu_i_djelo
krugu upravnih tijela obz.
pdf, prosinac 2025. « Prijedlog proracuna Osjecko-baranjske Zupanije za 2026.

godinu i projekcija za 2027.

i 2028. godinu » Izvjesce o sustavu upravljanja kvalitetom Osjecko —
baranjske Zupanije za 2024.

godinu, https://www.obz.hr/kvaliteta/

Skola u potpunosti planira svoje ciljeve i provodi aktivnosti koje su u skladu s misijom
i vizijom i njenim ostvarenjima. Skolski tim za samovrednovanje odraduje svoje zadatke
pravovremeno suradujuci sa Povjerenstvom za kvalitetu, sve s ciljem podizanja razine kvalitete
rada i nastavnog procesa.



9. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine, a objavit ¢e se
na sluzbenoj mreZnoj stranici Srednje skole Josipa Kozarca, Purdenovac.

Predsjednik Skolskog odbora:
Mario Dudjak,mag.ing.silv.

KLASA:011-03/25-02/4

URBROJ:2149-12-01-25-1

DPurdenovac, 22. prosinca 2025. godine

Ravnatelj:




