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2. PREDGOVOR

Uloga Srednje Skole Josipa Kozarca Eurdenovac je vi5estruka i vaina za udenike i lokalnu
zajednicu. MoZe se saZeti u nekoliko kuu6nih todaka:

Obrazovna uloga - Skola pruia srednjo5kolsko obrazovanje, omoguduje stjecanje opceg
i strukovnog znanja te priprema udenike za nastavak Skolovanja ili ukljudivanje na trZi5te
rada.
Odgojna uloga potide razvoj odgovomosti, radnih navika, po5tovanja, tolerancije i
drugih pozitivnih Zivotnih wijednosti.
Profesionalna priprema - udenike osposobljava za konkretna zanimanja i razvija njihove
praktidne vjeitine u skladu s potrebama gospodarstva.
Razvoj osobnosti uEenika - potide keativnost, samostalnost, kritidko razrniSljanje i
cjeloZivotno udenje.
Drultvena i kulturna uloga Skola sudjeluje u kultumim, sportskim i druSwenim
dogadanjirna te doprinosi razvoju lokalne zajednice Durdenovca.
Povezivanje s okruienjem - suraduje s roditeljima, ustanovama i poslodavcima radi
boljih moguinosti za udenike.

Godi5nji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koj i se planiraju
oswariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezarli za: djelokrug rada u skladu s uredbom o
ustrojstvu i zakonskim aktima, unutamje ustrojswo i organizaciju, osigurana sredstva u proradunu,

ljudske i druge raspoloZive resurse.

Ovaj dokument uskladen je sa smjemicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te
uputama Osjedko-baranjske Zupanije, a posebna pozomost posve6ena je transparentnosti,
udinkovitosti upravljanja resursima te sinergijskom djelovanju svih dionika Skolskog Zivota od

udenika i nastavnika do roditelja i Sire lokalne zajednice. Provedba ovog plana zahtijeva predanost

i profesionalnost svih djelatnika te iemo zajednidkim naporima ostvariti zacrtane ciljeve na

dobrobit naSih udenika i druStva u cjelini.

3. UVOD

3.1. DJELOKRI-,G RADA

Srednja Skola Josipa Kozarca, Durdenovac obavlja djelatnost srednjo5kolskog odgoja i
obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Statutu Skole i
RjeSenjima nadleZnog Ministarstva. Temeljna djelatnost ustanove obuhvaia provedbu GodiSnjeg
izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada Skole za sdecanje

srednje Skolske spreme u strukovnim programima.

U Skolskoj godini 2025.12026., koja obuhva6a prvu polovicu planskog razdoblja, Skola izvodi
nastavu u sljededim strukovnim programima: operater za strojne obrade-stolar-badvar-CNC

operater-pomodni stolar u trogodiSnjim programima te Sumarski tehnidar u detverogodi5njem
programu kroz 9 razrednih odjela.



Djelokrug rada ukljuduje i organizaciju izbome, dodatne i dopunske nastave, provedbu ispita
drZavne mature te provedbu projekata koje doprinose cjelovitom razvoju udenika.

3.2.VtZtJA

Srednja Skola Josipa Kozarca Eurdenovac prepoznatljiva je kao suvremena, kvalitetna i otvorena
odgojno-obrazovna ustanova koja udenike osposobljava za uspjeSan nastavak obrazovanja,
odgovomo ukljudivanje u svijet rada i akivno sudjelovanje u druSwu, njegujuii pritom znanje,
rad, odgovornost i zajedniSwo.

3.3, MISI.IA

Misija Srednje Skole Josipa Kozarca Durilenovacjest pruZiti udenicima kvalitetno op6e i strukovno
obrazovanje te poticajno i sigumo okruZenje u kojem se razvijaju znanja, vje5tine, sposobnosti i
vrijednosti potrebne za cjeloZivotno udenje. Skola kroz suvremenu nastavu, praktidno udenje i
suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom potide osobni razvoj udenika, odgovomost,
toleranciju, kreativnost i radne navike.

3.4. VRIJEDNOSTI

Znatie i ulenje - poticanje kvalitetnog obrazovanja, cjeloZivotnog udenja i primjene
stedenih znanja u praksi
Rad i odgovornost - razvijanje radnih navika, ustrajnosti, todnosti i odgovomog odnosa
prema obvezama
Po5tovanje i tolerancija - uvaZavanje razliditosti, medusobno poStovanje i njegovanje
kulture dijaloga
Poltenje i etidnost promicanje pravednosti, iskrenosti i moralnih vrijednosti u radu i
odnosima
Suradnja i zajedni5tvo - partnerski odnos udenika, nastavnika, roditelja i lokalne
zajednice
Kreatirnost i inovativnost - poticanje stvarala5tva, inicijative i otvorenosti prema
novim idejarna
Osobni razvoj uEenika briga za cjelovit razvoj osobnosti, samostalnost i
samopouzdanje
Pripadnost i oluvanje tradicije - po5tivanje identiteta Skole, zavidajne i nacionalne
ba5tine uz oworenost prema budu6nosti

Vrijednosti Srednje Skole Josipa Kozarca Durdenovac temelje se na odgojno-obrazovnoj
tradicij i Skole i suvremenim potrebama udenika i druStua. One usmjeravaju rad Skole i pona5anje
svih njezinih dlanova:

Temeljne vrijednosti Skole



4. KONTEKST

4.I. PESTEL ANALIZA

PESTEL analiza pornaie razumjeti vanjske dimbenike koji mogu udecati na rad i projekte
Srednje Skole Josipa Kozarca, Durdenovac.

Politidki dimbenici odnose se na stabilnost obrazovne politike i podr5ku strukovnom
obrazovanju od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, kao i na programe financiranja
Skola i kultumih akivnosti na nacionalnoj i lokalnoj razini. Osnivad Osjedko - baranjska Zupanija
koz Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport i Upravni odjel za investicije. infrastrukturu i

razvojne projekte brine ipomaZe Skolama prema svojim moguinostima i ovlastima

Ekonomski dimbenici ukljuduju dostupnost financijskih sredstava iz drZavnog i lokalnog
proraduna te mogudnosti koriStenja EU fondova za projekte, opremu i programe Skole.

Makroekonomske promjene, ogranidenost financiranja Skole ovisno o broju udenika direktno
odreduju kvalitetu opreme i prostora za nastavu.

Socijalni dimbenici obuhvaiaju demografske promjene, depopulaciju ruralnih naselja koja
ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama za privladenje udenika i obitelji. Socijalni problemi poput

slabe ekonomske mo6i i nedostatka lokalne psiholo5ke podrSke, ukazuje na vainost postojanja

obrazovne ustanove u ruralnim sredinama, a obrazovanje strukovnih zanimanja doprinosi

oduvanju lokalne tradicije i identiteta (stolarstvo).

Tehnolo5ki dimbenici odnose se na koriStenje novih tehnologija u nastavi. Modemizacija
nastave i projekata pove6ava atraktivnost i udinkovitost Skole, dok zastarjela nastavna oprema

moze ograniditi inovativnost.

Okoli5ni dimbenici ukljuduju odrZivi razvoj i zaStitu okoli5a, vodenje brige o

mikoklimatskim i sigumosnim aspektima Skolske zgrade te potrebu za unaprjetlenjem energetske

efikasnosti Skolske zgrade.

Pravni dimbenici obuhvadaju primjenu vaZe6ih zakonskih propisa (zakona, pravilnika,
protokola, preporuka, uredbi itd.) vezanih, kako za odgoj i obrazovanje, tako i za rad, sigumost i
za5titu, koji direktno udedu na rad Skole u svim segmentima poslovanja

I



4.2. SWOT ANALIZA

Deficitami strukovni obrazovni progmm - zanimanja su traZena na lokalnom, ali i
globalnom trZiitu rada.

Ugodan, uredan i siguran Skolski prostor
Kvalitetna organizacija rada, vodenje i upravljanje ustanovom
Posebnaje painja usmjerena uienicima s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama
Individualan pristup udenicima

Slabosti

- Nedostatrri prostomi uvjeti - nedostatak prostora za nastaw, nedostatak dvorane za
tjelesnu i zdravswenu kulturu

- Nedostatne financije

- Smanjen broj udenika

- LoSa prometna povezanost s okolnim mjestima

Prilike
Financiranje i fondovi dostupne moguinosti drZavnih i EU projekata za opremu,
obrazovne programe i kultume aktivnosti.
Pro5iriti suradnju s drugim Skolama, RCK-ima i institucijama

Prijetnje

- Demografske promjene - smanjenje broja udenika.

- Prostorna ogranidenja - negativan utjecaj na izradu rasporeda i zadovoljstvo udenika i
nastavnika.

- Ogranidena financijska sredstava za materijalno opremanje Skole

- Nedostatna financijska sredstva za kvalitetno odrZavanje IKT opreme

Snage



s. oRGANTZACTJSKA STRUKTURA SREDNJE Sxolr JosrpA KozARCA,
DURDENOVAC

OSNIVA
Os baran ska Zu a

SREDNJA KOLA JOSIPA KOZARCA

Srolsxr oDBoR
Upravljadko tijelo 5kole

RAVNATELJ
Poslovni i strudni voditelj Skole

ZAPOSLENICI KOLE

Nastavno osoblie
a) Nastavnici op6eobrazovnih predmeta - 14

b) Nastavnici strukovnih predmeta - 7

c) Strukovni uditelji - 2

Strulni suradnici
a) Pedagog -l
b) KnjiZnidar -l

Tehniiko osoblie - odrZavanje, ii56enje i sigurnost prostora
a) Domar-kotlovnidar - l
b) Spremadice - 2

Tainiiki i raiunovodstveno-financiiski ooslovi
a) Tajnik - I

b) Voditelj radunovodstva I

UKUPNO: 31 zaposlenih sa stanjem 19. prosinca 2025

n

STRUCNA TIJELA SKOLE

Nastavniiko viiede - svi nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole - 26

Struini aktivi - svaki aktiv imenuje predsjednika aktiva - 4

a) Aktiv druStveno humanistidke grupe predmeta

b) Aktiv prirododlovno matematidke gmpe predmeta

c) Aktiv odgojne skupine predmeta
d) Aktiv Sumarsko drvne skupine predmeta



0 Razredi - udenici strukovnih Skola, trogodiSnjih i detverogodiSnj ih 70

Razredna viicda - svi nastavnici koj i izvode nastavu u razrednom odjelu

0 Viiede uienika - predstavnici svakog razrednog odjela

Viie6e roditel la- predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela

OSTALA TIJELA KOLE

0 Tim za samowednovanje

I Skolsko ispitno povjerenstvo za provedbu drZavne mature

ll Povjerenstvo za inadu i obranu zawSnog rada

I Tim za sigurnost Skole

6. CILJEVI IZ DJELOKRUCA RADA

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu
godiinjih planova rada i izujeitaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom Zupanijskog ureda

s prijedlozima ciljeva za srednje Skole. Skola ne izratluje Provedbeni program, te plan sadrZi samo

ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema Uputi. Podetne vrijednosti odnose se na 2025.
kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.

Kako su srednje strukovne Skole u obvezi provoditi proces samovrednovanja i izra<livati
Godiinji plan i program unaprjedenja rada to nam je matno pomoglo u pisanju ciljeva. Izdvojeni
su sarno oni koje valja pobolj5ati.

Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su u slijedede skupine

I . Priprema i organilocija rada za aovu Skolsku godinu

2. Unaprjeitenje odgojno-obrazovnog rado

3. Unaprjettenje materijalno -lehnidkih i sigurnosnih uujeta rada

4. Unaprjeiknje uiinkovitih partnerstva i suradnje (lokolna zojednico, institucije,
poslodavci..)

5. Unaprjetlenje ikolske klime, poticanje dru|tvene ukljuienosti i odgovornosti te
hrige o oiuvanju okolila i xdravlja



6.1 CILJEVI lZ DJELOKRUGA RADA - Prrp rems i organizocijo rada za novu Skolsku godinu

RB
ciljr Mjera/cilj iz dj€lokruga rada Pokazatelj ishods/rezultata

Planirana
vrijednost

(godina 2026.)

RB
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rczultats

Poticati prol'esionalni razvoj i
napredak nastavnika i strudnih

suradnika

Broj odlazaka nastavnika i strudnih
suradnika na strudna usavrSavanja

Referenca (zakon/strtut/akt)

Referenca (zakon/statut/ak0

Zakon o odgoju iobrazovanju, Kolektivni
ugovor, Plan rada strudnih aktiv4 Pravilnik o
napredovanju u ;zvanje

cilja

6.1.t
Priprema za podetak nove Skolske

godine 2026./27 .

Napisani i doneseni svi propisani

dokumcnti bitni za rad ustanove
100%

Zakon o odgoju i obrazovanju,
Zakon o strukovnom

obrazovanj u, upute MZOM i
Osnivada

Jadati podrSku udenicima s

potc5kodama u rzzvoju
Postotak izra<lenih individualiziranih

programa

Zakon o odgoju i obrazovanju
Statut Skole, Pravilnik o kriterijma
vrednovanja i ocjenjivanja, Pravilnik o
obrazovanju udenika s posebnim potrebama

6.2.2.
PoboljSati rezultate udenika na

drZavnoj maturi
Postotak udenika koji su uspje5no poloZili

ispite drZavne mature u l.roku

Na-stavni planovi i programi,

Pravilnik o polaganju drZavne mature

Poveiati ukljuienost uCenika u
izlannastavne i sportske aktivnosti i

projekte

Postotak uicnika ukljudcnih u barcm.icdnu
Skolsku izyannastavnu ili sportsku aLlivnost

Skolski kurikulum, statut, Pravilnik o radu
Skolskog proj ektnog tima

6.2.CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - Unoprjeilenje odgojno-ohra6oynog rada

6.2.t.

6.2.3.

6.2.4.



6.3.CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - anaprjeitenje moterijalno-tehniikih i sigurnosnih uujeta rodo

RB
cilja Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatclj ishotla/rezullata Referenca (zakon/statut/akt)

6.4.CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - Unaprjeitenje uiinkovitih porlnerstva i suradnje (lokolna zojednica,
i ns t i I uc ij e, p os lo d ovc i...)

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazrtelj ishoda/rezultata Referenca (zakon/statut/akt)

6.5. CIIJEVI IZ DJELOKRUGA RADA - Unaprjeilenje ikolske klime, poticanje druitvene ukljuienosti i odgovornost te brige o
oCuvanju okoliia i Tdravlja

RB
cilja

Mjera/cilj iz djelokruga radg Pokazltelj ishods/rezultats Referenca (zrkon/statut/&kt)

Trenutna
vrijednost

(godina 2025.)

Planiranr
vrijcdnost

(godina 2026.)

6 I Odluka Osnivaia6.3 I

PoboljSati mikroklimatske uvilete
postavlianjem klima-urcdaja u

Skolski prostor

Broj postavljenih klima-ureda u
Skolske udionice

Broj odrianih aktivnosti (predavanja,
prezentacije, sajmovi... )

Skolski kurikulum, Godisnji
plan i program rada6.4.1

Ojadati profesionalno usmjeravanjc
udenika zavr5nih rezreda

Broj ugovora s poslodavcima

Zakon o strukovnom
obrazovanj u, Pravilnik o

izvodenju praktidne nastave u
strukovnim Skolama

6.4.2.
Pove6ati broj potpisanih ugovora s

poslodavcima o izvodenju praklidne

nastave / UTR-a

6.5.1 .
Poticati inicijative koje imaju za cilj
oduvanje okoliSa i brigu za zdravlje

Broj zavr5enih aklivnosti
Skolski kurikulum,

Kurikulum metlupredmetnih
tema" preporuke, protokoli

Rtt
cilja



6.5.2
Poticati inicijative koje imaju za cilj

druStveno odgovomo pona5anje
Broj zavrSenih aktivnosti

Skolski kurikulum,
Kurikulum medupredmetnih
tem4 preporuke, protokoli

6.5.3.
Potaknuti pozitivnu konkurenciju
isticanjem primjera dobre prakse

tJsvojeni i razradeni kriteriji i sustavi
prikupljanja podataka nagradivanja

Skolski kurikulum.
Kurikulum metlupredmetnih
tema, preporuke, protokoli

6.5.,+.

Poticati inicijative koje imaju za cilj
sprjcdavanje neprimi crenog

ponaSanja i svih oblika ovisnosti
Broj zaw5enih aktivnosti

Skolski kurikulum.
Kurikulum meduprcdmctnih
tem4 preporuke, prolokoli

6.5.5.
Poticati sudjelovanje udenika koz

rad VijeCa udenik4 predlaganje

inicijativa i radu Skolskih tijela

Broj sjednica Vijeda ueenika godi5nje

Zakon o odgoju i obrazovanju,

Statul Skolski kurikulum%o prisutnih predstavnika razreda

Bro.i prijedloga Viie6a uCenika uvr5tenih u

rad Skole



7. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA

- Priprema i organizacija rada za novu ikolsku godinu - 7.1.

RB
operativnog

cilja
Operativni cilj Pokrzatelj outputs

Rok
izvr{enja

NsdleiDost (odgovornost)
Izvor

financiranj

7 .1.1.
Izrada Godi5njeg plana i programa rada

(GPPR) za Sk.god. 2026.127

Napisan i donesen GPPR za

!k.god.2026./27. 7.10.2026. ProraCun

7.1.2
Izrada Skolskog kurikuluma (SK) za

lk.god.2026.127.
Napisan i donesen SK za

lk.god.2026.127.
Proradun

7.t .3.
Izrada Godi5njeg plana rada (GPR) za

2027 .godinu
Napisan i donesen GPR za

2027.god.

Ravnate!, tajnik, struina
sluZb4 strudni aktivi,

nastavnici, Skolski odbor

Nastavnici, strudni aktivi,
ravnarelj, Skolski odbor

Voditelj radunovodstva,
ravnatelj, Skolski odbor

7.10.2026.

7.10.2026

30.8.2026.

2s.10.2026

Ravnatelj, strueni
suradnici,

Skolski odbor
Proradun

Napisan i donesen KUSO za
lk.god.2026./27. te unesen u

aplikaciju e - K u r i ku I u m -a
ProraCun

lzrada Kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje (KUSO) za Sk.god. 2026,127. s

pripadajudim rasporedom sati
7.t.4

Proradun7.1 .5
Izrada Prijedloga financijskog plana (Pt'P)
za 2027.godinu s projekcijama za 2028.-29.

Napisan i donesen PFP za
2027. god. s projekcijama za

2028. -29.god.

7.1 .6.

Iinada svih nastavnih planova i programa,
te kiterija za praienje. vrednovanje i

ocjenjivanje udenika

Napisani ipredani u sfudnu
sluZbu svi navedeni planovi i

programi te kriteriji za
ocjenjivanje

30.9.2026 Proradun
Nastavnici, strudna

sluZba

Ravnatelj. tajnik. strudna

sluzba, Skolski odbor



RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA
Unaprjeitenje odgojno-obrazovnog rada - 7.2.

RB
operitiYnog

cilja
Operativni cilj Pokazatelj outputa Rok izvrlenja Nadlernost (odgovornost)

l'zyor
financiranja

7.2.1

7.2.2.

ProraCun

30.5.2026 ProraCun

10.6.2026 Proradun

Skolski projekrni rim,
30.8.2026

struEna sluTba

30.8.2026. Ravnatelj Proradun
oticati nastavnike i strutnc suradnikc

onuditi mogu6nost voceg izbora

otivirati udenike za ukliuCenjem
tivnosti kroz Skolski kurikulum te

trebu rcdovitog strudnog usavrSavania

izirati vcrli broj sati pripremne

tave za drZavnu maturc iz obveznih
e1a Mayl lrv/Eng

Razrednik, nastavnici,
strudna sluzba, RV, NV

Strudni aktivi, nastavnici,
Nastavnidko vijede

Ilazrednici.
Strudna slu2ba

Proradun,
EU sredstva

Izraditi individualizirane programe

udenike s pote5ko6ama u razvoju
lzradeni individualizirani

program i

Povedan o/o utenika kojisu s

uspjehom poloZili ispitc DM u
l.roku

Poveian o/o ulenika ukljuCenih
u rame izvannastavnc

aktivnosti

Pove6an broj Skolskih
projekata u kojim sudjeluju

udenici

Povciati broj odlazaka
nastavnika i strudnih
suradnika na strudna

usavr5avanj a

7.2.4

30.9.2026.

7 .2.3.



RAZRADA OPERATIVNIH CII,JEVA IZ DJELOKRUGA RADA
Unaprjettenje malerijalno-tehnitkih i sigurnosnih uujeta 7a rod - 7.3.

RB
Operativni cilj Pokazatelj outputs

Planirana
vrijednost

outputa
(godinr
2026.)

Rok izvr5cnja Nadleinost (odgovornost) lzvor
financiranja

uPrr alrl lluts
cilja

4 30.12.2026. osnlvac Zupan ij a7 .3.1 .
Radovi na postavljanju klima-uredaja u
prostorima Skolske zSrade

U svim su prostorijama i
uiionicama postavljeni klima-

uredaj i



RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA
Unaprjeilenje uiinkovitih partnerstva i surodnje (lokalna zajednica, instilucije, poslodavcl..) -1,4

Operativni cilj Pokazetelj outpuls Rok izvrlenja Nrdl€rnost (odgovortrost)
RIJ

l:ryor
financiranja

7.4.t .

Organizirati razne aktivnosti s ciljem
jadanja profesionalnc orjentacije udenika
zavrsnih razreda

Povedan bro.j zavr5cnih
aktivnosti (promocije,
predavanja, radionica,

prezentacija, odlazaka na

sajmove. ...

ovedan broj potpisnih

ovora za provedbu praktidnc

avefu IR- a s voditelj

lodavcinra
tidne nastave

30.5.2026.

15.9.2026

Ravnatelj, strudna slui.ba
Proradun-

drugi izvori
finaciranja

7.4.2.

Obaviti razgovore i potpisati ugovore s

poslodavcima o izvotlenju praktidne

nastave fuTR za udenike strukovnih
zanimanja

Ravnatelj, strudna sluZba,
poslodavci

Proradun

cilja



RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA
Unaprjeilenje lkolske klime, poticanje druitvene ukljuienosti i odgovomosti te brige o oiuvanju okoli{a i zdravlja -7,5,

RB
operltivnog

cilja
Operativni cilj Pokazatelj outputa Rok izvrlenja Nadlelnost (odgovornost) lzvor

Iinanciranja

7 .5.1

PredloZiti. organizirati i provesti
planiranc aktivnostl vezane za

oduvanje i brigu za okoliS i zdravlie

ZavrSenc planiranc aktivnosti
12.06.2026

Ilazrcdnici, ravnatelj.
strudna sluiba

Proraiun

7.5.2

Sudjelovati u zajednidkim
aktivnostima s udrugamq lokalnom
zajednicom i dr. s ciljem druStvene
ukljudenosti i povezivanja

Zavr5ene planirane aklivnosti 12.06.2026.
Proradun

Proratun
7 .5.3

Izraditi krilerije i sustav prikupljanja
podataka za nagra<livanje udenika

lzradcn Kriterij i sustavi
prikupljanja podataka nagradivanja

llavnatcli" strudna slu2ba12.06.2026.

12.06.2026.
Ra:nednici, strudna

sluZba

Proradun,

sredstva
ostalih

institucija

7 .5.4.

Sustavno organizirati i provoditi razne

oblike inicijativa i edukacija s ciljem
spredavanja ovisnosti i nasilja

Zavr5ene plantane aktivnosti
vezane za sprjeCavanje ovisnosti i

nasilja

12.6.7026
Vije6e udenika,
struena sluZia ProraCun

Zadriati ili pove6ati bro.i odrZanih
siednica uicnika

30.9.2026
Vijc6a uaenika" strudna

sluZba
Proraiun

7.s.5
PruZiti pomod u organizaciji i radu
Vijeda udenika

Usvojeni prijedlozi udcnika

Razrednici. struina

sluZba



8. ZAKONODAVNI OKVIR

0 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
1 Zakon o strukovnom obrazovanju

D Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

B Godiinii plan i program rada Srednje ikole Josipa Kozarca, Durtlenovac za Sk.god

2025.126. (usvojen na Skolskom odboru 6. listopada 2025.)

D Skolski kurikutum Srednje ikole Josipa Kozarca, Durtlenoyac za ik.god. 2025.126.
(usvojen na Skolskom odboru 6. listopada 2025.)

I GoaiSnli plan i program unaprjedenja rada Skole za Sk.god. 2024./25 te vaZedih

pravilnika i drugih obvezuju6ih dokumenata
. Nacionalne r.vvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine
. Zakonski i podzakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM)

https:.4mzom.gov.hr/pristup-in lonnac ijanra/dokument i-zakonski- i-podzakonsk i-
akti2080/2080

hnos'.1/mzom. ov.hr/ serDocsltl lnases/dokumenti/Obrazovanie/AkciiskilNacionalniPl

ant',lacionalni-nlan-razvoia-sustava-obrazovan ia-za-razdobl ie-do-2027.pdf . StrateSki

okvir za digitalno sazrijevanje Skola i Skolskog sustava u HR (2030)

https://mzom.qov.hr/UserDocslmaees//dokunnenti/Pristuplnformaciiama/Strateskidigit

a lno2 03 0//Strateski%20okv iral02 0za9/o2Ddieitalno%20sazriievanie%20skola7o20i

%20skolskos%20s ustava7o20u7o20Re ublici%20Hrvatskoi%20-%202030.pdf

Mjere sadriane u Provedbenom programu OBZ,
httns ://wu'w.obz.hr/index.oho/razvo ini-proiekti-i-investiciie/stratesiiski-
razvoinidokumenti. prosinac 2025.

Djelolcrag rada u skladu s Odlukom o ustrojstvtt OBZ,
hftps://www.obz.hr/imases/Zuoaniiski slasnik/2025 l2'7 9 odluka o ustroistvu i dielo
krusu uoravnih tiiela obz
pdj, prosinac 2025. , Prijedlog proraiuna Osjeiko-baranjske Zupanije za 2026.

godinu i projekcija za 2027.

i 2028. godinu . Injeite o sustaw upravljanja kvalitetom Osjeiko -
baranjske Zupanije za 2024.

godlzz, https://wuvr.obz.hr/kvaliteta./

Skola u popunosti planira svoje ciljeve iprovodi aktivnosti koje su u skladu s misijom
i vizijom i njenim ostvarenjima. Skolski tim za samovrednovanje odratluje svoje zadatke
pravovremeno suracluju6i sa Povjerenstvom za kvalitetu, sve s ciljem podizanja razine kvalitete
rada i nastavnog procesa.



9. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu l. sijednja 2026. godine, a objavit ie se

na sluZbenoj mreZnoj stranici Srednje Skole Josipa Kozarca, Durdenovac.

Predsjednik Skolskog odbora:
Mario Dudjak,mag.ing.silv.

2.y ;z
KLASA:01 l -03 125-02/4

URBROJ:2149- 12-01 -25-l

Eur<lenovac, 22. prosinca 2025. godine

1

Ravnatelj

Danijel Rondevi6, prof.

'-L fh^'ru,


