
Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/11, l27ll7, 98119,
l5l/22,64123) te dlanka 51. Statuta Skolske ustanove Skolski odbor Srednje Skole Josipa
Kozarca Durdenovac, nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom s pravima
i obvezama Radnidkog vijeia, na 14. sjednici koja se odrZala 19. prosinca 2025.godine donio
je

llil lffi l'Iilititlltr]tlt]ll 1 I

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

e lanak I .

U dlanku 7. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
(5) ,,hlazivi radnih mjesta u dlancima 8. - 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s

uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun
pla6e u javnim sluZbama".

e lanak 2.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

,,(l) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije
propisano."

Clanak 3

U dlanku 16. iznad stavka 7. dodaje se naslov, mijenja se i sada glasi:
,,Tajnik Skolske ustanove 1"

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove
moZe obavljati osoba koja ima zavr5en :

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) stnrdni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj nejavi osoba iz rodke a)
ovoga stavka."

U dlanku I 6. iznad stavka 8. dodaje se naslov, mijenja se i sada glasi:
,,Voditelj relunovodstva u Skoli 1"

,,Voditelj radunovodstva u Skoli I obavlja poslove voditelja radunovostva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka l. ovoga dlanka su zavr5en
sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliSni
prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije odnosno viSa ili
visoka strudna sprema ekonomske struke steaena prema ranij im propisima- "



*Struini radnik na tehni6kom odriavanju/ Radnik III. Vrste/Domar/kotlovn iiar/Skolski
majstor/, tistal/spremaC"

U dlanku 16. imad stavka 9. dodaje se naslov, mijenja se i sada glasi:

U dlanku 16. stavak 9. mijenja se i sada glasi:

,,( 9 ) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju/ Radnika III. vrste

@omar/loiaE/lkolski majstor) koji obavlja poslove domara odnosno Skolskog majstoraTe
zavrSena srednja Skola tehnidke struke te zdravsNena sposobnost za obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada. "

U dlanku 16. stavak 13. mijenja se i sada glasi:

(13) ,, Uvjet za radno mjesto distada./spremada je zavrSena osnovna Skola."

Iza stavka 13. dodaje se novi stavak 14. koji glasi:

,,(14) Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilinu za5titu su detverogodiSnja
srednja Skola (razina 4.2. ptema HKO) i zavr5en Program obrazovanja za stjecanje
djelomidne kvaliflikacije operativni djelatnik za sigumost i civilnu za5titu u odgojno-
obrazovnim ustanovama"/operativna djelatnica za sigumost i civilnu za5titu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).
Imimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja ali gaje duina zavriiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja. ,,

Clanak 4

U dlanku 19. stavku 6. iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. koji glasi:
- na zahdev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vrijeme, premje5tajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova."

U dlanku 19. stavku 6. dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 6.

U dlanku 19. stavku 6. dodaju se novi podstavci 7. i 8. koji glase:

- ,,s osobom kojaje tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije
Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke
studije i kojaje, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u
Skolskoj ustanovi. Skola 6e od MZO zatraLiti popise ikontakte korisnika
drZavne stipendij e MZO za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih
podataka Skola ie uputiti sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa

- na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete nadedaja, s mogu6no56u produljenja
Wovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od
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67.godine Zivota ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj ikoli."

e lanak 5.

U dlanku 20. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji sada glasi:

,,(2) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o nadinu i postupku zapoSljavanja Srednje Skole Josipa Kozarca Durdenovac."

Clanak 6

U dlanku 74. iza stavka 10. dodaje se stavak I l. koji glasi :

,,( I 1 ) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSdu ili nesretnim sludajem
prijeko potrebna njegova nazodnost u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Chnak q.

U dlanku 35. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:
" Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima."

Chnat to.

U dlanku 78. stavak 1. mijenja se i glasi:
,,(l) Pravo radnika na pladu i naknadu plaie, pravo na otpremninu, jubilamu nagradu,
naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice
za sluibena putovanja, regres za koriStenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

Clanak I l.

U dlanku 90.dodaje se stavak 6. koji glasi:

,,Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrstaje redovitog otkaza...

e lanak 12.

Iza dlanka 92. dodaje se dlanak 92. a koji sada glasi:
,, Udaljavanje rednika od obavljanja poslova i privrcmeno udaljavanje..

,,(l) Ako Skola zaprimi dokaz daje protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka l. i 2. dlanka 106.
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ie osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomodnosti sudske presude,
rtz pravo na naknadu pla6e u visini dvije treiine prosjedne mjesedne pla6e kojuje osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
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(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,
ravnatelj je istu duian privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u
visini pune mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kameni postupak ili odbadena
kaznena prijava."

Clanak 13.

Iza dlanka 1 0 l. dodaje se naslov i ilanak I 0 l. a koji sada glasi :

,, PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SXOIT I NEPLAEENI
DOPT]ST"

,,Clanak 101 .a*

,,( I ) Odgojno-obrazovni radnik koj i prije upudivanja na rad u europske Skole ima u Skoli
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upuiivanja, bez provedbe javnog natjedaj4 sukladno sporazumu izmedu
radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoikolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upuiivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upu6ivanja, bez
provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.
(3) Radnik iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj
namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja
izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.
ovoga Clanka."

Izadlanka l0l.a dodaje se dlanak 101. b koji sada glasi:

,dhnak tot. b*

,,(l) U sludajevima iz dlanka 101.a stavaka I . i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim
sludajevima u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan.le odobriti neplaieni dopust
i povratak na ugovorene poslove kojeje radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za vrijeme nepladenog dopusta prema stavku l. ovoga dlanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu."
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XIII, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo na naiin i u postupku po kojem je
donesen.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmog ( 8 ) dana
od dana objave na oglasnoj plodi 3kole.

ehnak 15.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj
plodi Skole dana 20. prosinca 2025.9. godine te je stupio na snagu dana 28. prosinca 2025.9.

LrRB ROJ: 2 I 49 - I 2-0 I -25 - I
Durdenovac, 20. prosinca 2025.9.

NJ4 ednik Skolskog odbora:
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Ravflateljt
Danijel Rondevii,prof.
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