
Na temelju dlanaka 26. i 27 . Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14., 127117 .,

98119.,151122,64123.) i dlanka ll8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine", br. 87/08., 92/10., 105110.90111.,5112., 16/12.,86112.,94/13., 152/14.07117.,
68/18., 98/19., 64/20. i 151122.) i dlanka 54. stavka l. podstavka 2. i dlanka 176. stavka 1.

podstavka 2. Statuta Srednje Skole Josipa Kozarca Durdenovac, nakon prethodnog savjetovanja sa

Sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, Skolski odbor na 31. sjednici odrZanoj dana

23. lipnja 2023. godine. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCEODREDBE

dlanak l.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Srednja Skola Josipa Kozarca

Durdenovac, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak

ugovora o radu, prava i obveze radnika i Skole, plade, organizaciju rada, postupak i mjere za5tite
dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije u Skoli, kao i druga pitanja v aina za radnike
zaposlene u Skoli, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom. lnazi koji se u ovom
Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na muike i Zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o radu na odredeno wijeme, prestanku ugovora o radu,

otkaznom roku i otpremnini ne primjenjuju se na ravnatelja.

Rodna jednakost

ehnak 3.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

Evidencija o radnicima xaposlenim u Skoli

dlanak4.
(1)Skolaje duZna voditi evidenciju o radnicima koji su u Skoli zaposleni.

(2) Evidencija sadrZi podatke o radnicima i o radnom wemenu.

Elektroniiki zapis podataka o radniku

tlanak 5.
(1) Skola je duina tijelu nadlefuom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom
propisu o mirovinskom osiguranju, u eleknonidku bazu podataka dostaviti podatke o radniku,
kao i sve promjene podataka do kojih do<te tijekom frajanja radnog odnosa, na nadin, u sadrZaju

i u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.
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Temeljne obveze i prava i7 radnog odnosa

ilanak 6.
(l)Skohje obvezna u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaiu,
a radnikje obvezan prema uputama koje ravnatelj Skole daie u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Skoh ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po5tujuii pri tome prava i
dostoj anstvo radnika.

(3) Skohje du*ra osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne ugroZava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) U Skoli je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta rada,

ukljudujuii kriterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom

usmieravanju, strudnom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom

o radu i posebnim zakonima.

(5) Skoh ie za5tititi dostojanstvo radnika zavijeme obavljanja posla od postupanja ravnatelja,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprobrosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Duinost poitivanju propisa uvex,i s radnim odnosom

thnak 7.
(1) U radnom odnosu Skoh i radnik duZni su pridrZavati se odredbi Zakona o radu i drugih
zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad, Skola 6e omogu6iti radniku da se upozna s propisima u vezi s

radnim odnosima te ie ga upoznati s organizacijom rada i zaititom zdravlja i sigumosti na radu.

(3) Propisi o sigurnosti i za5titi zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraj u se

na prikladan nadin udiniti dostupnima radnicima Skole.

(4) Na sklapanje, valjanos! prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom, a koje nije uretleno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s

naravi toga ugovora, opdi propisi obveznoga prava.

Slobodo ugovaranja

tlanak 8.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.

II. INDIVIDUALNIRADNIODNOSI

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
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Sklapanje ugovora o radu

e lanak 9.
(l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim onda kada se ravnatelj i osoba koja traii zaposlenje
suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.

(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

Ugovor o radu na neodreileno vrijeme

dtanak 10.
(l) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva poffebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno wijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodrsdeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko
od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

Ugovor o radu na odreiteno vrijeme

Clanak 11.

(l)Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno wijeme, za zasnivanje radnog
odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kadaje zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazodnog
radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim se radnikom smiju sklopiti najvi5e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme, dije ukupno trajanje, ukljuduju6i i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Imimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odreileno vrijeme,
ukljudujuii i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:
1 . ako je to potrebno zbog zamjene priwemeno nenazodnog radnika
2. ako je to pohebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz
fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razlog4 dopu5teno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
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(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom te u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u sljede6im
sludajevima:

o zamjene privremeno nenazodnog radnika
. ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete nadedaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skohje u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljededim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra6e od tri
godine, Skola s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
akoje od prestanka radnog odnosa u Sko[ do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno wijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi u Skoli i nakon isteka vremena zakoje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uujeti rada radnika koji rade na temelju ugovoru o radu na odrealeno vrijeme

ilanak 13.
(l) Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odreileno vrijeme ravnatelj Skole
duZanje osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Skolaje duZna obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Skoli sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili u govor o radu na neodredeno wijeme.

(3) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi, Skoli i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zavrSilo, ima pravo zatraLiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Ravnatelj Skole duZanje razmotriti mogu6nost sklapanja ugovora na neodredeno vrijerne
teje, u sludaju nemogudnosti sklapanja takvog ugovora, duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Ako radnik ravnatelju Skole uputi naknadni slidan zahdev, ravnatelj Skole ko;i ie o
nemogudnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duian je radniku dostaviti
obruzloien pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo akoje od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 6 mjeseci.

ilanak 14.

4



(l) Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utwdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojegje ugovor sklopljen.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvjeSiuje radnika
pisanom obavijesti.

Oblik ugovora o radu

tlanak 15.
(1)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Skolaie duina prije podetka rada radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3) Skohje duZna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kadaje
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

IJujeti za usnivanje radnog odnosa u Skoli

tlanak 16.
(1) Uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim
zakonima i propisima.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno
obrazovnom radu s udenicimajesu poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja
omogudava izvo<lenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja
kojom su osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

(3) Poslove nastavnika, strukovnog uditelja, suradnika u nastavi i strudnog suradnika moZe obavljati
osoba koja ima vrstu i razinu obrazovanja propisanu odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoti i ima pedago5ke kompetencije.
Poslove nastavnika strudno-teorijskih sadrZaja, praktidne nastave i vjeZbi, strukovnog uditelja i
suradnika u nastavi moZe obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja i ostale uvjete propisane

odredbama Zakona o strukovnom obrazovaniu.

(4) Osoba koja se zapo5ljava na radnome mjeshr nastavnika ili suradnika u nastavi u srednjoj
Skoli mora imati odgovarajudu vrstu obrazovanja propisanu odredbama Pravilnika o strudnoj spremi
i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjoj Skoli.

(5) Nastaw vjeronauka u Skoli moZe izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu
posebnim ugovorima.

(6) Ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili strudnog suradnika,
radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja, a nerra
potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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(7) Poslove tajnika u Skoli moze obavljati osoba kojaje zavrSila:
a) sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij
javne uprave
b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka.

(8) Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij
ekonomije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ekonomije odnosno vi5a ili
visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.

(9) Uvjet za domarallolada/kotlovnidara/Skolskog majstora je zavrSena srednja Skola tehnidke

struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(10) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u

skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaitenih zdravstvenih ustanova.

(l 1) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu ukoliko je mogu6e, a tro5kove

lijednidkog pregleda snosi Skola.

(12) Domar koji obavlja poslove rukovanja centralnog grijanja mora imati i poloZen strudni ispit

prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

( 13) Uvjet za spremada je zawSena osnovna Skola.

Posebni uujeli zo sklapanje ugovoro o rodu

Chnak 17.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrtleni posebni

uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu samo s radnikom koji udovoljava tim uvjetima.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada.

Zapreke za 4asnivonje radnog odnosa u Skoli

dlanak 18.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Zasnivanje radnog odnoso u Skoli

Chnak 19.
(1)Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.

(2) Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole, a rok za primanje prijava kandidata je
osam dana od dana objave natjedaja.
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(3) Skola Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja uretluje nadin i postupak provedbe
natjedaja u Skoli, kolim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluZbe podjednakim uvjetim4 sadrZaj natjedaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno procjenjuju rezultati wednovanja, vrSi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natjedaj, odnosno kandidata kojeje Skoli uputio ured drZavne uprave u iupaniji, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata djelokrug rada povjerenstva i dostava izvje56a
ravnatelju Skole o provedenom postupku.

(4) Pohebu za radnikom Skola prijavljuje u ured drZavne uprave u iupaniji koji vodi evidenciju
o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog wemena. Ako u evidenciji
postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog ureda driawe uprave u Zupaniji Skola moze

zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je
Skola prijavila potrebu.

(5) Skola moZe popuniti radno mjesto na nadin propisan odredbom stavka I . ovog dlanka tek
nakon Sto ju je ured drZavne uprave obavijestio da u evidenciji nema odgovarajuie osobe,
odnosno nakon Sto se Skola istom tijelu pisano oditovala o razlozima zbogkojih nije primljena
upudena osoba.

(6) Imimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjedaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa

na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

- s osobom ko-joj je ugovor o radu na neodredeno vdjeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidencijiureda drZavne uprave u iupaniji
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme ako LeTe zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja

- s osobom ko-ia se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

(7) Ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

tlanak 20.
(1) Skolaje duZna kandidate koji su se prijavili na natjedaj obavijestiti o rezultatima natjedaja

na nadin ureden kolektivnim ugovorom, u roku koji ne moZe biti duZi od 30 dana, a kandidate

koji su se u prijavi na natjedaj pozvali na pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnim

zakonima Skolale duZna obavijestiti sukladno odredbama posebnih zakona na nadin i u
rokovima propisanim posebnim zakonima.

dhnak 21.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odluluje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog

odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
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(2) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skolskom odboru zasnivanje

radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja.

(3) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoS6u
iz stavka 1. ovog dlanka, smatra se daje suglasnost dana.

(4) Ako Skolski odbor uskrati ravnatelju prethodnu suglasnost, natjedaj se ponavua.

(5) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja radni odnos zasniva se na
odredeno vrijeme jer poslovi ne @e odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, a najduZe do 60 dana.

Rad na izdvojenom mjestu rddd

tlanak22.
(1) U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, ravnatelj Skole moZe, radi nastavka
poslovanja te zaStite zdravlja i sigumosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o
radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(2) Za rad iz stavka 2. ovoga dlanka koji bi trajao duZe od 30 dana, podevli od dana
nastanka izvanredne okolnosti, ravnatelj Skoleie radniku duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sludaju rada na izdvojenom mjestu
rada.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Obvezni sadriaj ugovora o radu u sluiaju rada na ix,tlvojenom mjestu rada

elanak 23.
(l) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, odnosno
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz dlanka
1 5 " stavka I . Zakona o radu, mora sadrZavati i dodatr:re podatke iz dlanka 77 .a. Zakona o
radu.

Obvexe i prwa Skole prema radnicima koji rade na iTdvojenom mjeslu rada

itanak 24.
(1) Plada i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smije
biti uwrdena u manjem iznosu od plade radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
slidnim poslovima niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja
radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u

prostoru Skole radi na istim ili slidnim poslovima.

(2) Prilikom pobliZeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada,

Skolaie duina prilagoditi kolidinu i rokove izvrSenja poslova na nadin koji radniku ne

uskraiuje kori5tenje prava na dnevni, tjedni i godi5nji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Skolaje duZna radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi tro5kove
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nastale zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada akoje rad ugovoren kao stalan ih
u sludaju kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam
radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno
povoljnije.

(4) Ravnatelj Skole ima pravo uii u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Skole, radi odrZavanja opreme ili provoilenja unaprijed utvrtlenog nadzora vezanog
uz uvjete rada radnika, akoje to ugovoreno izmedu radnika i Skole i samo u vrijeme koje
je dogovorio s radnikom.

(5) Ravnatelj Skoleje radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati za5titu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigumost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i velidini rrzika za Livot i zdravlje radnika
procijenjenog u skladu s propisima o za5titi na radu, na izdvojenom mjestu rada to mogu6e.

(6) Skolaje radniku koji radi na daljinu duZna osigurati zaititu privatnosti te je duZna
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigumosti na radu.

ObveT,e i prova radnika koji rode na izdvojenom mjestu rada

dhnak 25.
(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZanje pridrZavati se sigumosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru Skole moZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreb4 zatraiiti od ravnatelja Skole izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, a osobito u sludaju:
1 . zaitite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota
3 . prulanja osobne skrbi koj a je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, pohebna dlanu uZe

obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom ku6anstvu.

Dodalan rod rudnika

(3) Radnik kojije s ravnateljem Skole ugovorio izrnjenu ugovora o radu privremenog
trajanja'u stavka 2. ovoga dlanka, mole zaf:ai,lti od ravnatelja Skole da prije isteka
vremena na kojije sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, poslove ponovno obavlja u prostoru
Skole.

(4) U sludaju iz stavaka 2. i 3. ovoga dlanka, ravnatelj Skole;e duZan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuii u obzir pohebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sludaju
odbijanja ili njegovog usvajanja s odgodom podetka primjene, duZan radniku u
razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zdfijeva, dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako ravnatelj Skole prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga dlanka, ravnatelj Skole i radnik
ugovorit 6e rad u prostoru Skole.

dhnak26.
(1) Radnik kojije zaposlen i radi u punom radnom vremenu u Skoli (u daljnjem tekstu:
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matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e matiinih
poslodavaca, tako daje njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
za5titi na radu, radnikom koji radi u skradenom radnom vremenu iz dlanka 64. Zakona o
radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja
raduna s pove6anim trajanjem, ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje
takvih poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca,
pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

(4) Skola kao matidni poslodavac moZe pisanim puten, zafiaLiti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito
akoje to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika u Skoli.

(5) Ako je zahdev Skole kao matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog vremena radnika Skole, radnik je duZan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(6) Poslodavac kod kojegje radnik zaposlen u dodatnom radu duZanje, na zahtjev radnika,
omoguiiti kori5tenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi5nji odmor
koristi kod matidnog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

tlanak27.
(l ) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovonr o dodatnom radu, mora sadrZavati podatke iz dlanka 15. Zakona o radu.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odreileno vrijeme, ne primjenjuju se
odredbe dlanka 12. Zakona o radtt.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od
osam sati dedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tj
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati dedno, ali ne duZe od l6
ukljuduju6i i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

edno radno
sati tjedno,

(6) Akoje radno wijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne mo2e biti krade od mjesec dana niti duZe odjedne godine te tijekom
tako utvrilenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom
radnom vremenu.
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(7) Akoje radno wijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duie od
prosjedno osam sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kadaje Zakonom o radu
dozvofien.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga dlanka, moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od
Sest mjeseci.

(9) Razdoblja godi5njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od 6etiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavakaT. i 8. ovoga dlanka.

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom daje
radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam

sati tjedno.

(l 1) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Uujeti ruda radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 28.

(t) Ako je za sdecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu.

(2) Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilama nagrada, regres, boZi6nica i st.)
utvrduju se i isplaiuju razmjemo ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije
uredeno.

(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovaraju6i nadin primjenjuje odredba dlanka 63. stavaka 1.,

2. i 3. Zakona o radu.

Obveza radnika da obavijesti Skolu o bolesti ili nekim drugim okolnostima

ilanak 29.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti ravnatelja Skole o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogueuje ili bitno ometa
u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
Dvr5enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odretlenih poslova, ravnatelj Skole
moZe uputiti radnika na lijednidki pregled.

(3) Tro5kove lijednidkog pregleda iz stavka 2. ovoga dlanka snosi Skoh.
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2. zASrrrA iqvots,,zDRAvLJA I pRIvATNosrI

Obveze Skole u zaltiti iivota, zdravlja i iudorcita radnika

ilanak 30.
(1)Skolaje duina pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zaStitu Livola i zdravlja radnika, u skladu
s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Skolaje duZna upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Skohje duZna osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjedava nastanak nesreda.

(4) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o za5titi zdravlja i sigumosti na radu.

(5) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigumost i zdravlje drugih
iaanifa s to;imaje neposredno v"r* u proiesu.ada, udenika i drugih osoba koje borave u Skoli,
te odmah obavijesti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogudu opasnost.

(6) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje

mogu utjecati na obavlja ugovorenih poslova.

(7) Odgovomost za propuitanje iz stavka 5. ovoga dlanka snosi radnik'

Z aitita adravlja radnika

tlanak 31.
(l) U sludaju osnovane sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naru3eno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj Skole ie uputiti Skolskom odboru
obrazloilen i prijedlog za donoSenje odluke o upudivanju radnika na ovla5tenu prosudbu radne

sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi daje prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odluku o upudivanju
radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvr5iti odluku iz stavka 2. ovog dlanka, otkazat 6e se ugovor o radu zbog
skrivljenog pona5anja zbog krienja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlaitenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik ne moZe uredno izvrSavati
obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlja, ponudit 6e mu
se odgovarajudi poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako Skola nema odgovarajude poslove, radniku 6e se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog dlanka, otkazat ie mu se ugovor o radu
uz ponudu izmijenjenog ugovora.
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